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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1097. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli impiegati dipendenti dalle imprese industriali 
e sulla regolamentazione dei rapporti concernenti 
i lavoratori ex equiparati da valere nelle provincie 
dell’Italia settentrionale. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1860, n. 1098. 


Norme per la perequazione delle retribuzioni 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese industriali. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n. 1097. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli im- 
piegati dipendenti dalle imprese industriali e sulla regola: 
mentazione dei rapporti concernenti ì laveratori ex equipa: 
rati da valere nelle provincie deil’italia settentrionale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minnni di trattamento economico e normativo ai luvo- 
ratori; 

Visto l'accordo interconfederale 30 marzo 1946 per 
gli impiegati e per gli appartenenti alle categorie spe- 
ciali (ex eguiparati) da valere nelle Province dell’Italia 
settentrionale, stipulato tra la Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana e la. Confederazione Generale 
Italiana del Lavoro, al quale ha aderito in data 1° set- 
tembre 1950 la Confederazione Italiana Sindacati Na- 
monali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 27 
del 19 febbraio 1960, dell’accordo sopra indicato, depo- 
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 
Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Je attività per 
le quali è stato stipulato l’accordo interconfederale 
30 marzo 1946 per gli impiegati e per gli appartenenti 
alle categorie speciali (ex equiparati), da valere nelle 
Province dell’Italia settentrionale, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’aecordo 
interconfederale anzidetto, annesso al presente decreto, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
impiegati e gli ex equiparati dipendenti dalle imprese 
industriali operanti nelle Province dell’Italia setten: 
trionale, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
deereti della Repubblica Italiana. E? fatto obUligo 2 
chiunque spetti di osservarlo è di farto osservare. 


Daio a Roma, addì 28 luglio 1960 


GRONCHI 
Faxraxni — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corto dei conti, addì 10' settembre 1960 
dti del Governo, registro n. 129, foglio n. 57, -- VILLA 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 30 MARZO 1946 PER GUI 

IMPIEGATI E PER GLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE SPE. 

CIALI (EX EQUIPARATI) DA VALERE NELLE PROVINCIE 
DELL'ITALIA SETTENTRIONALE 


Addì, 30 marzo 1946 


Tra 


Art. 1, 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l’anzianità di servizio maturata 


Ja Conreprrazione GenenaLe pieLL’InpustrIA Irartana | dopo il 21° anno di età presso una stessa azienda o 


rappresentata dal vice-presidente dott. Danilo de di 
che:i, assistito dall'avv. Rosurio Toscani e dall’avvo- 
cato Renzo Boccardì; 
con l'intervento delle DELEGAZIONI INDUSTRIALI REGIO- 
NALI composte: 
per la Lombardia: ing. Chicragatti, ing, Albertini, 
ing. Beraldi, dott. Nosadini, avv. Soleri; 
per il Piemonte: rag. Rosazza; 
per La Liguria: ing. Campanella, ing. Curasì, pe- 
rito ind. Ducci, dott. Boni; 
per il Veneto: dott. 3. Forti, dott. Stefanis 
per l'Emilia: avv. Berbicri, avv. Roffeni; 
nonchè dei dott, Colli per l’Associaziono Coroniera 


gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
industriale facente capu ‘alla stessa società) e nella 
medesima categoria di appartenenza, avranno diritto, 
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito. ad 
una maggiorazione della retribuzione mensile nelle mi- 
‘sure sottoindicate: 

per il 1° e 2° biennio ... 00000000 

per il biennio dal 3° all’ 8° ...... 


4% biennale 
6% biennale 


Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con- 
frattuale di stipendio mensile della categoria cui ap- 
partiene Vimpiegato. I futuri aumeuti periodici non 
potranno comunque essere assorbiti da precedenti e suo- 
vcessivi assegni di merito, nè i futuri aumenti di merito 
potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici matu- 


TraLIANa e del dott, D'Onofrio per l’UrricIo SINDACALE] rati o da maturare, 


PER LD INDUSTRIE METALLURGICHR E MECCANICHE ; 
e 


la Coxvenerazione GeNnERALE TrALIANA DEL Lavoro, rap- 
presentata dal vice segretario Renato Bitossi; 
con l'intervento delle seguenti delegazioni regionali: 
per la Lombardia: Barcella e Lombardoni della 
Camera del Lavoro di Bergumo; Lazzarimi di Como; 
Invernizzi. Mirri, Volontè, Frattini, Ricotti di Milano; 
Properzi, Canziuni e Aletti di Varese; 
per il Piemonte: Ferrari e Viscoli della Camera 


Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatainente successivo a quello in cui 
si compie il biennio di anzianità, Gli aumenti di anzia- 
nità già maturati devono essere ricalcolati percentual- 
mente suî minimi di stipendio in atto alle singole sca- 
denze mensili. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità, 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 
sione in ogni caso di quella maturata prima del compi- 
mento del 21° anno di età. 

Gli aumenti periodici di cuf al presente articolo assor- 
bono gli aumenti eventualmente già concessi per lo stesso 


del Lavoro di Alessandria; Spineto di Novara; Levi,|titolo, 


Carpineto e Sabatini di Torino j 

per 11 Veneto: Chiozcotto e Michelan della Camera 
del Lavoro di Venezia; Z'isano, Bervar, Baiocchi e Ce- 
scato di Vicenza: 

per l'Iimilia: Bonazzi della Camera del Lavoro di 
Bologna; 

nonchè del sig. De Simone per la. FEDERAZIONE IMPIR 

GATI OPERAI TESSILI e del sig. Gobbi Ettore per la Fepr- 
RAZIONE IMPINGATI OPERAI METALLURGICI; 


riconosciuta la opportunità di risolvere le controver- 
sie di maggiore urgenza: 
si conviene dì procedere, come appresso, alla Inte- 
grazione delle norme contenute nel contratto 5 ago 
sto 1937 degli impiegati dell'industria ed alla regolamen 
tazione dei rapporti per i lavoraturi già chiamati «qui- 
parati. 


Nel caso di passagglo a categoria superiore, Vanzia- 
nità dell'impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
La retribuzione di fatto, ivi compresi gli eventuali 
aumenti periodici già concessi, resterà invariata qualora 
risulti pari o superiore al minimo contrattuale di sti- 
pendio mensile della nuova categoria. 


ATt. 2. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
E RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensioni di lavoro e di riduzioni della 
durata dell'orario di lavoro di cui all’articolo 8 del 
contratto nazionale 5 agusto 1987 disposte dall’azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, e. 
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in linea eccezionale ed a questi particolari effetti, la 
contingenza, non subiranno riduzioni, 

Fino a quando permarrà la contribuzione im atto 
sugli stipendi a favore della Cassa Integrazione Guada- 
gui ed il relativo trattamento di integrazione, le aziende 
tenute all’osservanza deile disposizioni transitorie di cui 
al D. L. Lgt. 9 novembre 1945, n. 788, corrisponde- 
ranno al propri impiegati, in aggiunta al trattamento 
praticato dalla Cassa predetta, la differenza per rico- 
stituire l’intera retribuzione mensile. 


Art. 3. 
DIMISSIONI 


Ne! caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, verranno corrisposte all’impiegato 
le aliquote sottuindicate della indennità di licenziamento 
di eui alPart, 24 del Contratto collettivo nazionale del 
lavoro 5 agosto 1937: 

la metà quando l'impiegato non abbia superato, al- 
l’atto delle dimissioni, i cinque anni di servizio com- 
piuu; 

1 tre quarti quando l'impiegato all’atto delle dimis- 


sioni abbia superato { cinque anni ma non 1 10 anni 
di servizio compiuti; 
intero trattamenio quando limpiegato all'atto 


delle dimissioni abbia superato i 10 anni di servizio 
compiuti. 

AlPimpiesata che si dimetta per contrarre matrimo- 
n10 e durante ia gravidanza ed il puerperio, verrà co 
risposto l’intero trattamento previsto dall'articolo 24. 


rv. 


Art. 4. 
AUMENTI DEGLI STIPENDI 
Sugli stipemiî mensili di fatto degli impiegati, attual. 


mente esistenti in Alta Italia, saranno applicati, con 
decorvenza dal 1° aprile 194G, i seguenti aumenti: 


1° categoria = .....0. 0000000000000 Li 2.200 
De » sede balera DIO 
3° » Ansa de 17300 
3° » Borri ei D 400 


Tali aumenti saranno applicati alle donne ed al 
minori con gli scarti proporzionali previsti dall'accordo 
6 dicembre 1945. 

Gli aumenti di cui al presente articolo verranno limi- 
tati alla metà nei confronti di quegli impiegati la cui 
retribuzione, esclusa la contingenza, msultava, alla 
data del 30 novembre 1945, superiore di almeno il 70 per 
cento ai minimi in vigore alla stessa cpoca. 

Gli aumenti assorbiranno sino a conco a dei loro 
importi 1 miglioramenti di retribuzione corrisposti an- 
che in via provvisoria, dal 1° dicembre 1945. esclusi 
naturalmente gli adegtiamenti derivanti dal Concordato 
Nazionale 6 dicembre 1945 nonchè gli aumenti indivi. 
duali di merito e quelli periodici di anzianità. 

Non s1 considerano anmenti individuali di merito 
quelli concessi ad una larga maggioranza di impiegati. 


mianng 
LA die 


Casi controversi saranno esaminati dalle organizza- 
zioni competenti, Ai singoli impiegati verrà attribuito 
l'aumento di stipendio corrispondente alla categoria a 
cui sono attnalmente assegnati. 


Art, 5. 


DEFINIZIONE ED ESEMPLIFICAZIONE 
DELLA TERZA CATEGORIA GRUFPO B 


Appartengono alla terza categoria del Gruppo 2: gli 
impiegati di ordine di ambo i sessi, adibili a mansioni, 
sia tecniche che amministrative, le quali non richiedano 
in modo particolare preparazione, esperienza e pratica 
di ufficio. A titolo di esempio si indicano come appai- 
tenenti a questo gruppo i seguenti impiegati: 

1) dattilogvafo, 2) archivista, 3) seritturale o co- 
pista, 4) schedarista, 5) compiometrista, 6) lucidista, 
7) pantografista di sala disegno. 

Eventuali controversie che potessero sorgere iu sede 
di applicazione del presente articolo saranno risolte di 
comune accordo dalle associazioni competenti, 


Art. 6 
TRATTAMENTO DEI LAVORATOR? GIA CHIAMATI EGUIPARATI 


x 
ti 


si conviene per tutti i lavoratori di ambo i sessi, 
chiamati enniparati dal decadute decreto 2 marzo 
, di applicare il trattamento previsto dal regio 
decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 sul rapporto 
d'impiego privato, senza pregiudizio del loro stalo giu- 
ridico. L’anzianità utile agli eifetti di tale trattamento 
decorrerà dal giorno della sua assunzione e comunque 
non prima del 1° gennaio 1945. 

Per quanto concerne il trattamento retributivo diseen- 
dente dall’assegnazione in categoria, sia per quanio 
riguarda la misura che per quanto riguarda le moda- 
lità, si appliclerà il predetto decreto 2 marzo 1945 con 
i successivi miglioramenti o variazioni contratiualmente 
intervenuti. 

‘tale retribuzione compensa anche i periodi di antici- 
pazione o protrazione dell’orario normafe, entro i limiti 
previsti per la predisposizione del lavoro degli operai. 

Quanto precede non modifica naturalmente il tratta- 
mento in atto agli effetti fiscali, previdenziali ed assi. 
curativi, 

Ferma restando la non applicabilità degli usi di cui 
all'articolo 17 del regio decreto-legge 13 novembre 1924, 
n. 1825, restano în vigore le condizioni individuali com- 
plessive (economiche e normative) di miglior favore 
anche acquisite in base a vigenti accordi sindacali, ivi 
compresa l'attribuzione della qualifica impiegatizia a 
coloro ai quali fosse riconosciuta successivamente ai 
21 marzo 1945. 

Le disposizioni di cui agli articoli precedenti si ap- 
plicano anche nei confronti del personale cui si rife- 
risee il presente articolo, salvo che per la indennità di 
dimissioni che verrà corrisposta nelle percentuali di cui 
all'articolo 3 dell'accordo presente, riferite alla misura 
di cui al 1° comma. 


PERI IS NATA 
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Il trattamento di cui al presente articolo avrà decor- 
renza dal 1° aprile 1946 e resterà in vigore sino a che 
le Associazioni Nazionali provvederanno a stipulare i 
contratti collettivi nazionali. 


Art. 7. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Premesso che le due Confederazioni hanno condotto 
le attuali trattative con l'intento di pervenire ad una 
sistemazione dei rapporti regolati dal presente accordo 
su basi nazionali, si conviene che l'accordo stesso si 
applica per il momento alle aziende dell’Alta Italia. 
Esso sarà sottoposto, a cura della Confederazione del- 
l’Industria all'esame delle Associazioni industriali delle 
provinele centro-meridionali, al fine di condurre, con la 
maggiore rapidità e possibilmente in coincidenza con 
la prossima ripresa delle discussioni dell’accordo sala- 
riale interregionale, Ie trattative per coordinare le nor- 
me di cui all’aceordo stesso con la sitnazione contrat. 
tuale in alto in dette province, 


Art. 8. 
CONSERVAZIONE DELLE CONDIZIONI INDIVIDUALI 
DI MIGLIORE FAVORE 


Le parti concordano ehe col presente accordo non 
harno inteso moditicare le condizioni individuali eom- 
plessive di miglior favore. 


Art. 9. 
DECORRENZA DELL'ACCORDO 


Il presente accordo decorre dal 1° aprile 1946, 


CHIARIMENTI SU ALCUNI PUNTI 
DELL’ACCORDO 30 MARZO 1946 


In relazione al contenuto dell'accordo sottoscritto in 
data 30 marzo 1946, per integrare le norme contenute 
nel contratto 5 agosto 1937 degli impiegati della indu- 
stria e per regolamentare i rapporti dei lavoratori già 
chiamati equiparati, le parti stipulanti, in via di chia- 
rimento ed ai fini della esatta applicazione, si danno 
atto di quanto segue: 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


a) L’anzianità maturata all’atto dell’applicazione 
delle nuove norme (dal 1° gennaio 1987) si intenderà 
computata indipendentemente dai cambiamenti di eate- 
gori 
E : 


AUMENTI DI STIPENDIO 


db) Le parti sono d'accordo che gli impiegati aventi 
al 30 novembre 1945 retribuzioni pari o superiori al 
limite del 70 per cento oltre i minimi debbono conse- 
guire un aumento che li porti ad una retribuzione non 
interiore a quella conseguita per effetto dell'aumento 
degli impiegati aventi retribuzione immediatamente in- 
feriove al limite predetto. 


c) Per applicazione delle norme del presente 
accordo che presuppongono l'appartenenza alle singole 
categorie impiegatizie si fa riferimento alla situazione 
di fatto esistente attualmente, 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n, 1098. 


Norme per la perequazione delle retribuzioni dei lavora- 
tori dipendenti dalle imprese industriali. 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai Ja- 
voratori ; 

Visto il concordato interconfederale 6 dicembre 1945 
per la perequazione delle retribuzioni dei lavoratori 
dell'industria nell’Italia del nord, stipulato tra la 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana e la 
Confederazione Generale Italiana del Lavoro, al quale 
ha aderito in data 1° settembre 1950 la Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Vista la Relazione della Commissione paritetica no- 
minata ai sensi dell'art. 11 del concordato sopra indì. 
cato, e relative tabelle, per la determinazione dei crì- 
teri di calcolo degli indici del costo della vita, allegata 
al predetto concordato ; 

Visto il concordato interconfederale 23 maggio 1945 
per la perequazione del trattamento economico dei la- 
voratori dell'industria nelle provincie dell’Italia centrao- 
meridionale, stipulato tra Ice stesse orgauizzazioni sin- 
dacali sopraindicate, al quale ha aderito in data 1° set- 
tombre 1950 la Confederazione Italiana Sindacati Na- 
monali Lavoratori; 

Visti: 

Paccordo nazionale 12 maggio 1945 per Pincasella- 
mento dei laroratori dell’industria chimica; 

l'accordo nazionale 12 maggio 1916 per l’incasella- 
mento delle industrie tessili; 

l’accordo nazionale 11 maggio 1946 per Vincasella- 
mento delle categorie delle industrie estrattive; 

l'accordo nazionale per Vincasellamento delle in. 
dustric del legno; 


l’accordo nazionale 14 maggio 1946 per l’incasella» 
mento dell'industria della fabbricazione della carta; 
allegati in stralcio al predetto concordato; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 27 
del 19 febbraio 1960, degli atti sopra indicati, depusi- 
tati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accerrato l'autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
ridenza sociale: 


Decreta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i concordati interconfederali 
6 dicembre 1945 e 23 maggio 1946 relativi alla perequa- 
zione delle retribuzioni dei lavoratori dell’industria 
nell'Italia del nord ed alla perequazione del tratta 
mento economico dei lavoratori dell’industria nelle 
provincie dell’Italia centro-meridionale sono regolati 
da norme giuridiche uniformi alle clausole dei concor- 
dati interconfederali anzidetti, annessi al presente de- 
creto, nonchè alle clausole, dai medesimi richiamate 
ed agli stessi allegate, degli atti indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese industriali. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Haliana. E° fatto eblliso a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 luglio 1960 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, fl Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte der conti, addi 10 settembre 1960 
Atti del Governo, registro n. 125, foglio n. 56. — VILLA 
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CONCORDATO 6 DICEMBRE 1945 PER LA PEREQUAZIONE 
DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI DELL’ INDUSTRIA 


NELL’ ITALIA DEL 


Addì 6 dicembre 1945, m Milano. 
Tra 


la Conreprrazione GUNERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA; 


la CoNrEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO; 


sono state concluse le trattative condotte in To- 

rino, Roma e Milano, sotto la presidenza del Ministro 
del lavoro o di snoi delegati, tra le Delegazioni regio- 
nali composte, per parte industriale dai sigg.: 

per la Lombardia: ing. Falk; ing. 
tor De Micheli, dott. Nosadini, mg. 
ing. Zacchi; 

per il Piemonte: ing. Fiorio, avv. Boccardi, ‘in- 
gegner De Rossi Daniele, avv. Codogni, ing. De Rossi 
Paolo; 

per la: Liguria: ing. Campanella, sig. Grondona, 
dott. Gagliardi, dott. Boni; 

per il Veneto: dott, Di Giacomo, ing. Riva, inge- 
gnere Brig, ing. Cihele, dutt. Stefani; 

per l'Emilia: ing. Gaudenzi, ing. Buzzoni, avvo- 
cato Roffevi, avv. Barbieri, ing. Castano, ing. Lab- 
bate, dott. Cioffi; 

per Ja C.G.I.I.: avv. Toscani; 


per la Delegazione A. .I. della Confederazione 
stessa: comm, Rosasco, prof. Di Fenizio, dottor 
D'Onofrio; 


Cazzani, dot- 
Gambirasio, 


e per parte dei lavorato:î dai signori: 

per la Lombardia: Alberganti, Morelli, Inverniz 
eu, Mirri; 

per il Piemonte: Rapelli, Carmagnola, 
Flecchia; 

per la Liguria: Negro, De Franceschi, Paleozona: 

per il Veneto: Chiezotto, Guidi, Masa; 

per l'Emilia: Malaguti, Lama; 

per la C.G.I.L.: Di Vittorio, Lizzadri, Bitossi, 
Giannitelli; 

per la delegazione A, I. della Confederazione 
stessa: Rusca, Carcano, 


Carsano, 


Premessa. 


T rappresentanti delle Camere del Lavoro a delle 
Associazioni. degli Industriali dell'Alta Iralla, gassi- 
siti mspettivamente dai rappresentanti della Confe- 
derazione Generale Italiana del Lavoro e della Con- 
fibdustria; 


NORD 


Considerando : 


1) che nella situazione eccezionale attuale del 
Paese è interesse reciproco di tutto il popolo italiano 
di risanare gradualmente l'economia nazionale e di 
dare il maggiore slancio possibile alla ricostruzione. 
economica ed allo sviluppo della produzione, dal quale 
dipende un eîfettivo miglioramento del tenore di vita 
delle masse lavoratrici; 


2) che a tale scopo è necessario porre un freno 
alla rincorsa rovinosa fra i salari ed il costo delia 
vita, puntando sul graduale abbassamento dei costi 
di produzione e dei prezzi di vendita dei prodotti; 

3) che il graduale raggiungimento degli scopi in- 
dicati richiede un periodo di tranquillità sociale e di 
fecondo lavoro, per cui è necessario prevenire ed eli- 
minare i molteplici motivi di agitazioni operaie che 
risiedono specialmente in alcune gravi ed inginstifi: 
cabili sperequazioni di rimunerazione che si sono create 
a causa di contingenze straordinarie fra i lavoratori 
dell’industria di differenti provincie e località, non- 
chè nella necessità in cui vengono a trovarsi ripetu- 
(amente i lavoratori di chiedere aumenti di paga in 
relazione al continuo aumento del costo della vita; 


Concordemente hanno sonvenuto : 


a) di realizzare una perequazione nei salari e negli 
stipendi dei lavoratori dell’industria dell’Italia Set- 
fentrionale, tenendo conto delle differenziazioni tradi. 
zionali fra gruppi merceologici e zone territoriali che 
corrispondono generalmente a particolari esigenze di 
carattere economico; 

0) di istituire un sistema di scala mobile sull’in- 
dennità di contingenza, opportunamente pereqnata, 
per rendere automatici, in relazione all'andamento del 
costo della vita, sli adeguamenti di rimunerazione che 
risultassero necessari; 

c) di ammettere metodi di lavoro e forme di paga- 
mento che costituiscano uno stimolo per l'aumento 
del rendimento del lavoro e per lo sviluppo della pro- 
duzione, nell’interesse dei lavoratori stessi e della col- 
lettività nazionale. 

Ispirandosi ai concetti sopra accennati, le dne parti 
hanno stipulato quanto segue: 


Art. 1. 
INCASELLAMENTO PER ZONE TERRITORIALI 


Le paghe minime orarie per gli operai addetti alle 
aziende industriali nelle regioni della Lombardia, del 
Fiemonte, della. Liguria, del Veneto e dell'Emilia (al 
Nord della cosiddetta linea Gotica) sono fissate con 
le seguenti distinzioni per località con le percentuali 
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di scarto sottoindicate e con la distinzione per gruppi|Gruppi .A,.B, C, e per le Zone 1, 2, 8, le retribuzioni 


merceologici di cui all’articolo. seguente: segnate nella tabella che segue: 

1° Zona: Milano, Genova, Torino, PAGHE ORARIE MINIME PER GLI UOMINI DI ETÀ OLTRE 20 ANNI 

2 Zona: Bologna, Venezia, Novara, Vercelli, |= = = = 
Aosta, Asti, Varese, Como, Savona, Brescia, Alessan- 1° Zoxa È en zona | ge zona 
aria, La Spezia, Savigliano, Padova, Bolzano: ridu- 
zione del 6 per cento rispetto alla Zona 1°. 

GRuPro A: 

8 Zona: Imperia, Belluno, Cremona, Ferrara, Operai specializzati. Le 00.00 zl 19,75 18,70 
Mantora, Modenw, Parma, Reggio Emilia, Rovigo, Operai qualificati . +. + +++. ++ 19 — 17,85 i 16,99 
Sondrio, Trento, Treviso, Udine, Verona, Bergam», oasi specializzati . » +. +. ++ Pi sr 15,95 
Forlì, Ravenna, Cuneo (escluso Savigliano), Vicenza, PIRENEI ci d Lui Mr 
Pavia, Piacenza: riduzione dell’11 per cento rispetto ORUro 8: _ 

Operai specializzati |... ..., 0. 20 — 18,80 17,80 

alla zona 1% Oporai qualificati. . .....,.. 17,90 10,85 16,20 

Nelle provincie — escluse quelle di Bergamo e Pa- SEN Salazar Lisa 10 — 15,15 

via — nelle quali, dopo la liberazione siano stati sti-| - Morelli comuni +... pere 10,00 TAGE Lr» ia 
pulati accordi salariali che prevedono diminuzioni per |@soro Ci 

i Comuni non capoluoghi, le organizzazioni locali in-| Sin; arr a a E 

teressate esamineranno l'opportunità di stabilire per Manovali specializzati. . .... Ta 16,15 15,20 14,49 


le industrie dei Comuni stessi eventuali riduzioni sa- Manovali commi... ...., se 14,30 14 4 
Jariali rispetto ai minimi di paga fissati nel presente 
accordo, che non debbono oltrepassare il 5 per cento, 
fermo restante il minimo di lire 14, stabilito per ì ma- 
novali del gruppo C. 


Per i settori industriali di cui il criterio di classi- 
ficazione tradizionalmente previsto dai vigenti con- 
tratti è diverso da quello sopra stabilito, le organiz- 
zazioni nazionali competenti o, in mancanza, le Confe- 


derazioni rispettive dell'Industria e del Lavoro, sentite 
Art, 2. À Regie, pr ? 
le categorie interessate, potranno stabilire una secondw 
INCASELLAMENTO PER GRUPPI MERCEOLOGICI categoria di mestiere per ciascuna di quelle indicate 


nella tabella o un diverso criterio dì classificazione 
Gruppo Zero. — Appartengono al gruppo Zers|sulla base della situazione tradizionale e delle carat- 
tutte quelle categorie merceologiche ie quali tradizio-|teristiche tecniche del settore. 
naimenie abbiano acquisito una posizione salariale 
contrattuale complessivamente più favorevole di quelle 
del gruppo A. Art. 4. 


Gruppo 4. — Metallurgici e meccanici. Edili pro. 
priamente detti, escluse le sottocategorie e specializ- 
zazioni che tradizionalmente abbiano contratti più fa- 
voreyoli. Legno (mobili, infissi, ecc.). 


Gruppo 8. — Gomma e conduttori elettrici. Chi- 
mici. Concia: riduzione del 4,$ per cento rispetto a) 
gruppo A. 


Gruppo 0. — Fabbricazione della carta. Spazzole e 
pennelli. Confezione in serie. Bottoni. Fibbie, Bigiot- 
terie, Ceramica industriale (esclusa la ceramica arti- 
stica). Cave di sabbia e ghiaia in genere allo scoperto: 
riduzione 5 per cento rispetto al gruppo B. 

L'incasellamento nei gruppi A. B. O, delle categorie |. 
merceolegiche non indicate espressamente verrà effet 


DONNE E MINORI 


I minimi di pnga base per le donne di età superiore 
ai 18 anni sono fissati con riferimento al minimo? 


dell’operaio qualificato per la 1° categoria; 
del manovale specializzato per la 2* categoria; 
del manovale comune per la 3* categoria; 


con la riduzione percentuale del 30 per cento per tutti 
i gruppi merceologici (4. B, C,) ferme restando Ie per- 
centuali più favorevoli normalmente stabilite. 

I minimi di paga base per gli nomini inferiori agli 
anni 20 sono fissati con le seguenti riduzioni percea- 
tnvali rispetto alle corrispondenti categorie di operai 


tuato provineialmente, previo opportuno coordina adulti: 

mento regionale, avendo riferimento alla affinità dei manovali specializzati dai 18 af 20 anni 10% 

livelii salariali contrattuali complessivi tradizional- manovali specializzati dai 16 ai 18 anni 30 % 

mente acquisiti. manovali comuni dai 18 ai 20 anni... 10% 
Gruppo 7. — Appartengono al gruppo 7 tutte le manovali comuni dai 16 ni 13 anni... 30% 

categorie tessili, Per la determinazione del minimo di paga da valere 


per le donne di età fra i 16 e i 1S anni e per i giovani 
jd'ambo i sessi inferiori ai 16 anni si applicheranne 


Art. 3. glì stessi criteri fissati per gli apprendisti. 
TABELLA PAGHE Agli effetti dell’accertamento dei rapporti propor- 
zionali si farà riferimento: 
Agli effetti della determinazione dei minimi di paga per le donne fra 1 16 e 18 anni e per le ragazze 
gli operai ai quali si applica il presente contratto ven [inferiori ai 16 anni alle categorie 2* e 8*; 
Bono distinti normalmente nelle seguenti categorie per i giovani inferiori ai 16 anni, alla categoria 


alle quali si intendono riferite, per le aziende deil manovali comuni, 
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Qualora le denne vengano destinate a compiere la- 
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
maschili, a parità di condizioni di lavoro e di rendi. 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la 
paga contrattuale prevista per uomo, 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta 
si intenderà soddisfatta con l'applicazione di una 
eguale tariffa. 


Art. 5. 
APPRENDISTI 


L’apprendista di età superiore ai 18 anni, che ab. 
Lia compiuto la metà del periodo di apprendistato, può 
essere ammesso alla prova del capolavoro ed, in casu 
di risultato pesitivo, al passaggio alla rispettiva ca- 
tegoria. 

L’appreadista di età superiore ai 18 anni che abbia 
terminato il periedo di apprendistato ma non sia in 
grado di compiere il capolavero riceverà la paga dello 
operaio qualificato con la riduzione del 10 per cento, 
finchè non riuscità a compiere il capolavoro. 

Per Je categorie per le quali Ie retribuzioni degli ap- 
prendisti sono fissate in musura percentuale rispetto 
alle retribuzioni degli operai e delle operaie, le per- 
centuali stesse si riferiranno ai livelli salariali di cui 
al presente accordo. 

Per le categorie per le quali le retribuzioni degli ap- 
prendisti sono stabilite in. misura fissa esse retribu 
zioni saranno calcolate applicando la preesistente pro 
porzione rispetto ai livelli salariali dal presente ne 
cordo fissati per gli operai e operaie della categoria 
alla quale Papprendista passerà terminato P'apprendi. 
stato. 

Qualora l'apprendista sia adibito a lavorazioni a 
cottimo si applicano le disposizioni previste per le 
altre categorie di cottimisti. 


Art. 6. 
LAVORI DISCONTINUI 


Per gli addetti ai lavori discuntinui o di semplice 
attesa 0 custodia. le retribuzioni verranno proporzio- 
nalmente maggiorate nella misura convessa agli operai 
di produzione aventi in precedenza uguale base sa- 
Jariale, 

Per tali Invoratori le organizzazioni sindacali di ca- 
tegoria sì riserrano in prosieguo di tempo di concre- 
tare le relative tabelle. 


Art. 7. 


TABELLA DEI MINIMI DI PAGA 
CONCORDATI PER LE MAESTRANZE TESSILI 


Per quanto riguarda HFindustria tessile, i minimi di 
paga fissati nel presente accordo si applicano in rutta 
TTialia del Nord, salvo le condizioni più favorevoli ai 
lavoratori ai sensi dell'articolo 19. 


A srrprmatrtne 
LL OOO O nn n I n RL: 


ser 3 teo | 
QUALIFICA | Uomini Bonne 
| 
Specializzati, coloristi, stampatori, incisori, + + se. 18 — —_ 
Altri specializzati . LL... Sie ranieianaie 17,60 11,55 
Operai qualificati di 1° categoria . L60060. 16 — H1- 
Qualificati di 2° categorla «sopra al 16 anni). + è 0. 15,50 10,50 
Operm comuni sopra i 18 anti .. 600000 85 —- 10 — 
Manovalì comuni sopra a! 18 anni. . eee 4- 09,50 
Operai qualifieriti al disotto del 16 anni è + 0660. - 8,50 
Operai comuni dai 16 ai 18 anni . .. 080000 11,50 0,15 
Operat comuni al disotto dei 16 anni . . + è è è è è È 9- 8B_ 
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . .. eee 10,50 Q- 
Manovail comuni al disotto dei 18 anni . . LL... 8,75 7,75 


—_ 


Nelle provincie nelle quali, dopo la liberazione, siano 
stati stipulati accordi salariali che prevedono diminu- 
zioni di paga nei comuni non capoluoghi di provin- 
cia, le organizzazioni locali esamineranno l’opportu- 
nità o meno di stabilire per le fabbriche tessili dei co- 
munì stessi eventuali riduzioni salariali, che non deb- 
bono oltrepassare il 5 per cento rispetto ai minimi di 
paga fissati nel presente accordo, fermo restando il 
minimo fissato di lire 14 per i manovali. 


Art. 8. 
COTTIMI 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che 
individuale secundo lè possibilità tecniche e gli accordi 
intervenuti o che possono intervenire tra le parti di- 
rettamente iuteressate, 

Il] guadagno minimo del compiesso del iavoratori 
lavoranti a cottimo in un medesimo reparto, nei pe- 
riodi normalmente considerati, non dovrà risultare 
inferiore al 10 per cento oltre i minimi di paga di cui 
al presente accordo. 

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, 
non riesca a conseguire il minimo previsto dal prece- 
dente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capa- 
cità e volontà, la retribuzione gli verra integrata fino 
al raggiungimento di detto minimo, 

Per i cottimi di lunga durata fl conteggio del gua- 
dagno verrà fatto ‘a cottimo ultimato riparteudo H 
guadagno complessivo in parti uguali nei periodi nor 
mali di paga di cui al 2° comma ed al lavoratore sa- 
ranno concessi acconti, sul presumibile guadagno, non 
inferiori alla paga base maggiorata della percentuale 
minima di cottimo. 

Qualora l'operaio passi dal laroro a cottimo a quello 
ad economia non avra diritto al mantenimento dello 
utile di cottimo. 


Art. 9. 
IMPIEGATI 


Nelle provincie interessate al presente accordo 1 mi- 
nimi di stipendio degli impiegati ei adegueranno, con 
decorrenza dal 1° ottobre per le provincie di Torino 
e Venezia e dal 15 ottobre per le altre località, af 
livelli previsti dal contratto collettivo 11 ottohre 1943 
stipulato per la provincia di Miluuo, con gli scarti per 
zone di cui all’articolo 1 
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Con decorrenza dal 1° dicembre 1945 saranno appli- 
cati i seguenti minimi di stipendio, valevoli per Ja 
prima zona e, per le altre, con gli scarti sopra ri- 
chiamati: 


Impiegati di 1* categoria . .... L. 7500 
Impiegati di 2% categoria . .... » 6000 
Impiegati di 8* categoria . .... » 4400 


Per ie donne ed i minori saranno applicati glì scarti 
attualmente vigenti nel citato contratto di Milano, 
riferiti gi nnovi minimi sopra indicati. 

Per Vindennità di contingenza si fa riferimento 
alle misure ed ai criteri stabiliti per gli operai nel 
presente contratto. 


Avt. 10. 
CONTINGENZA DONNE E MINORI 


La misura della indennità di contingenza per le 
donne e per gli vomini di età inferiore agli anni 20 
sarà commisurata all'indennità di contingenza base 
stabilita per Puomo di età superiore agli anni 20, 
secondo le percentuali seguenti: 


uomo di età superiore ad anni 20 .. 100% 
tomo di età fra i 18 e i 20 anni... 90% 
uomo di età fra i [G e i 18 anni... 75% 
uomo di età inferiore ai 16 anni... 50% 
donna di età superiore ai 20 annìî .. 87% 
donua di età fra i 18 e i 20 anni... 70% 
donna di età fra i 16 e i 18 anni . 63% 
clonna di età inferiore ai 16 anni... 599% 
Le contingenze derivanti dall’applicazione delle pre- 


dette percentuali avranno applicazione dal 1° 
naio. 

Le frazioni di indennità giornaliera di contingenza 
risultanti dall’applicazione delle percentuali elencate 


saranno arrotondate gi centesimi 30 superiori. 


gen 


Art. 11. 


VARIAZIONI DELL'INDENNITÀ Di CONTINGENZA, 
SECONDO LA SCALA MOBILE 


Viene stabilito che l’indeunità di contingenza varierà 
nel terapo in proporzione alle variazioni del costo delia 


vita, quali risulteranno dai numeri indici appositamente. 


calcolati per tutte le provitice interessate secondo le 
norme tecniche di cui all'apposito allegato, Questo alle- 
gato, che sarà parte integrante del presente accordo, 
sarà elaforato da una apposita Commissione paritetica, 
costituita in Milano e composta di due rappresentanti 
industriali e due rappresentanti dei lavoratori, e che si 
avrartà della collaborazione di esperti tecnici scelti dalle 
due parti. 

Il Presidente sarà scelto di comune accordo tra per- 
sone di riconosciuta autorità in materie. 


rt 12. 
FREQUENZA DI 
GENZA 


MENTO 


VARIAZIONI 
INIZIO DELLE VARIAZIONI 


DELL'INDENNITÀ DI CONTIN. 
ED EPOCA DI RIFERI. 


L'indennità di contingenza verrà variata di tre mesi 
in tre mesi, rimanendo in tali intervalli immutata. 
I primo adeguamento verrà fatto in base alla varia 


zione degli indici 1° gennaio 1946 rispetto a quelli 
1° ottobre 1945 ed avrà applicazione per il periodo 
1° gennaio-31 marzo 1946. Il successivo adeguamento 
avrà luogo il 1° aprile 1946 in base alle variazioni 
che gli indici a tale data presenteranno rispetto ni 
precedenti del 1° gennaio 1946 ed avrà applicazione 
per il periodo 1° aprile-30 giugno 1946 e così di se- 
guito. 


Art. 13. 
NUMERI INDICI E PERIODI DI RILEVAZIONE 


I numeri indici di cui sopra saranno determinati iu 
base alle modalità tecniche di cui al citato allegato, 
prendendosi per indice pari a (100 %) quello del 1° ot- 
tobre 1945, riferito al eosto medio nel bilancio fami. 
liare — quale definito nell'allegato predetto — nel 
mese di settembre 1945, 

Il numero indice al 1° gennaio 1946 sarà analoga. 
mente rilevato in base ai valori medi per il periodo 
1° ottobre-15 dicembre 1945. Il numero indice al 
1° aprile sarà rilevato in base ai dati medi del periodo 
16 dicembre 1945-15 marzo 1946 e così di seguito. 

Il numero indice sarà mnico per Vintero ambito di 
ciascuna provincia e sarì calcolato a cura di una Com- 
missione paritetica composta di due rappresentanti 
iper ciascuna parte e presieduta da persona di ricono- 
sciuta autorità in materia statistica e secondo le nor- 
me di carattere generale stabilite nell’allegato di cui 
all'articolo 11. 


Art. id, 


| 

| APPLICAZIONE CONVENZIONALE BELLE VARIAZIONI 

| DEL NUMERO INDICE ALL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
| 


Le variazioni percantuali del numero indice saranno 
tradotte in vwariazioni percentuali dell'indennità di 
I eontingenza {cioè dell'importo da versarsi per tale ti. 
tolo al lavoratore) moltiplicando le variazioni per coef. 
ficienti convenzionalmente stabiliti di: 

per i lavoratori uomini di età superiore agli an- 
nî 20: coefficiente 2; 

per le lavoratrici di età superiore agli anni 20 
e per i lavoratori d'ambo 1 sessi di età inferiore agli 
anni 20; coefficiente 1,75. 

Conseguentemente ad una variazione delli per 
cento del numero indice sarà variata rispettivamente 
del 2 per cento e 1,75 per cento l'indennità di eon- 
tingenza corrisposta ri lavoratori appartenenti ai 
raggruppamenti qui sopra specificati. 

Le varlazioni saranno calcolate sempre sulle con- 
tingenze basi. 


! Art. 15. 
i PEREQUAZIONE DELLE CONTINGENZE BASI 


Le contingenze di fatto superiori a lire 107 per lo 
uonio di età superiore ad anni 20 ed tn proporzione 
per gli altri raggruppamenti per sesso e per età sa- 
ranno ridotte di un importo corrispondente all’au- 
mento di salario conseguito dal lavoratore per effetto 
del presente contratto, 
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L’eventnale residuo delle contiugenze di cui al com- 
ma precedcate, come pure tutte le altre eccedenze 
delle contingenze di fatto rispetto a quelle risultanti 
dal presente accordo qarutolo 16) saranno assorbite 
dulle eventuali successive vamazioni in aumento i 
tali ultime contingenze. 

In caso di variazioni in meno del numero indice, 
detti residui ed eccedenze sarauno ridotte delle stesse 
cifre assolute applicate in detrazione della contin- 
genza. 

Nelle località in cui le contingenze siano superiori 
a] limite indicato al primo comma del presente articolo 
e siano espressamente comprensive di quote supple- 
tive forfertarie per carichi di famiglia, le associazioni 
territoriali competenti provvederanno a discriminare 
dette quote. Tali quote non sono suscettibili di assor- 
bimento e seguiranno il trattamento delle altre quote 
suppletive per capi famiglia e per familiari a carico. 


Art. 16. 
DETERMINAZIONE DELLE CONTINGENZE BASI 


Le contingenze basi su cui s1 calcoleranno le va. 
riazioni del 1° gennaio 1946 saranno sfabilite, in cia- 
scuna provincia, con riferimento ad una contingenza 
convenzionale tipo ricavata dalla media dei costi di 
vita delle quattro provincie di Milano, Forino, Man 
tova e Roviso. 

Fatta pari a lire 100 tale contingenza convenzionale, 
le contingenze basi risulteranno dal rapporto dei sin 
goli costi di vita provinciali rispetto al predetto costo 
di vita medio col massimo di lire 107 ed il minimo di 
lire 85. 

Tino al 31 dicembre resteranno ferme le contingenze 
di fatto depurate delle quote di assorbimento di cui 
all'articolo 15, elevando a lire 85 quelle che fossero 
interiori, con riferimento all'uomo di età superiore 
ad annì 20 ed in proporzione per gli altri raggruppa 
menti per sesso e per età, 


Art. 17. 
QUOTE SUPPLETIVE PER CAPI FAMIGLIA E FAMILIARI 


Le quote suppletive per capi famiglia e per i fami 
liari a carico, nelle Incalità ove sono previste nei 
contratti esistenti, resteranno invariate e corrispuste 
secondo i criteri vigenti, separatamente dagli altri ele- 
menti della retribuzione, in attesa di una eventuale 
trasformazione ispirata a criteri mautualistici. 

La quota suppletiva familiare della donna capo fa. 
miglia sarà fissata in misura tale che il totale: quota 
suppletiva + indennità base, risulti uguale per l’uomo 
e per la donna capo famiglia. Si considera capo fami 
glia la donna che percepisce gli assegni familiari, sal 
vo che altro membro convivente nella famiglia per. 
cepisca esso stesso. le sopradette quote suppletive. 


Art. 18. 
FRAZIONAMENTO DELLE CONTINGENZE 


Le indennità di contingenza si intendono a tutti 
gli effetti frazionabili ad ora in rapporto ad un orario 
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giornaliero ragguagliato ad otto ore cd al maggiore 
orario contrattuale proprio di particolari categoria 
di lavoratori che effettuano lavoro discontinuo o di 
semplice attesa o custodia (guardiani, custodi, auti- 
sti, ecc.). 

Per ogni ora di lavoro straordinario sarà aggiunta 
alla paga base, maggiorata dalle percentuali contrat» 
tuali, una quota oraria della indennità di contine 
genza. 


Art. 19. 


COORDINAMENTO CON LE CONDIZIONI COLLETTIVE 
DI MIGLIORE FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto che regolano 
i minimi di paga e l’indennità di contingenza si con- 
siderano inscindibili, nell’ambito di ciascuna delle 
due voci (minimi di paga e contingenza). 

Eventuali regolamentazioni concordate su ciascuna 
di dette voci, più favorevoli al lavoratori, rimangono 
in vigore, fermo restante quanto stabilito all'arti- 
colo 15 circa gli assorbimenti e conguagli reciproci 
tra retribuzione e contingenza. 

Le organizzazioni sindacali dei lavoratori interes. 
sati hanno facoltà entro 20 giorni dalla data del pre 
sente accordo di esercitare diritto di opzione, per la 
disciplina di ciascuna vece secondo il presente con- 
tratto, o per quella esistente, o di concordare quegli 
adattamenti che risultassero necessari, 


Art. 20. 
COORDINAMENTO CON LE CONDIZIONI INDIVIDUALI DI FATTO 


I minimi di paga di cui al presente accordo assor- 
bono, fino alla concorrenza del loro importo {1 maggiori 
guadagni di cottimo nonchè tutti gli eventuali sopras- 
soldi. premi mancati cottimi, consolidati cottimi, elar- 
gizioni continuative, adeguamenti, indennità carovita, 
ecc. in atto. 

Iì datore di lavoro, nna volta operata la perequa- 
zione salariale di cui all'accordo presente, conserverà 
ai singoli lavoratori le eventuali migliori condizioni, 
già concesse individualmente per riconosciuti meriti 
eutro Î limiti seguenti: le maggiori paghe basi, in 
cifre assolute già concesse individualmente saranno 
mantenute integralmente fino ad un ammontare orario 
dì lire 2 per gli uomini; di ltre 1,50 per le donne su- 
periori agli anni 20 e di lire 1, per le donne Inferiori 
al 18 anni e gli uomini inferiori a 16 anni. 

L’eccedenza sarà mantenuta per il 50 per cento della 
stessa. 

S'intendono pertanto assorbite dalle nuove paghe 
‘basi quelle maggiori condizioni collettivamente con- 
cesse di fatto o per effetto di precedenti contratti 
nell’ambito di singoli reparti o sezioni o gruppi di 
‘Javoratori. 

I nuovi minimi di paga sono comprensivi della 
maggiorazione del 2 per cento di cul all'articolo 10 
decreto-legge luogotenenziale 19 ottobre 1944, n. 884 
e delle indennità di cui al decreto-legge luogotenens 
ziale 2° novembre 1944, n, 304 
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Art. 21. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le organizzazioni interessate alla presente trattativa 
hanno concordemente convenuto che qualsiasi accordo 
in materla di disciplina collettiva dei rapporti di la- 
voro, sia per quanto riguarda gli elementi eeenomici, 
sia per quanto attiene alle norme generali e regola 
mentari, deve essere concluso esclusivamente tra le 
due organizzazioni sindacali centrali o periferiche de- 
gli idustriali e dei lavoratori. 
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Art. 
DURATA 


TI presente contratto rimane in vigore per tutte le 
categorie dei lavoratori dell'industria dell'Alta Italia 
fino a quando non sarà sostituito da singoli contratti 
nazionali di categoria. Alla data di entrata in vigore 
del nuovo contratto nazionale di categoria, il presente 
contratto cessa automaticamente di avere vigore per 
la categoria a cui 1 nuovo contratto nazionale s1 
riferisce. 


PROTOCOLLO 


Cutegoria edili. 


Gli imprenditori di opere pubbliche dichiarano di 
dare al presente accordo applicazione provvisoria nella 
fiducia che gli organi governativi tengano conto dei 
nuovi aggravi di costo per gli appalti im corso ed 
adottino tempestivamente 1 relativi provvedimenti. 

La organizzazione dei lavoratori prende atto. 


Apbuegato N. 1 
CRITERI PER IL CALCOLO DEGLI INDICI 
DEL COSTO DELLA VITA 


Retazione della Conmissione paritetica nominata ai 
oensi del’art. 11 del « Concordato per la percequa- 
mone delle retribuzioni dei lavoratori dell'industria 
del Nord ». 


La Commissione, formata dai professori Albino Uggéè 
e Libero Lenti per la Conrrpkrazione GENERALE DELL’IN- 
pusrria IrAaLiana e dal dott. Arnaldo Baroni e protes- 
sore Marcello Boldrini per la Coxreprnazione GENERALE 
Jrauiana DEL Eavoro, si è radunata nei giorni 18, 20 e 21 
dicembre 1945 ed ha preso visione del Concordato per 
la perequazione delle retribuzioni dei lavoratori della 
industria dell'Italia del Nord, All’inizio della prima 
sedute 1 quattro membri soprannominati hanno proce- 
Auto, ai sensi dell’art. 11, alla scelta, di comune ac- 
cordo, del proprio Presidente nella persona del dottor 
Giuseppe Pietro Mazzoleni, capo dei servizi statistiel 
del comune di Milano che, interpellato, ha dichiarato 
dii accettare la nomina. 

La Commissione ha esammato i vari articoli del 
concordato, soffermandosi in particolare su tutti quel- 


li che hanno riferimento al compito della Commissione, 
vale a dire alla compilazione dell'allegato del eoncor- 
dato e alla formazione ed uso dei numeri indici del 
costo della vita di cui all'art. 11, 

A proposito dell'art. 16 la Commissione ha ritenuto 
opportuno precisare la interpretazione che essa cre- 
desi debba dare al testo, a prima vista non chiaro, 
dell’articolo stesso. La Commissione unanimeniente 
riconosce che la contingenza base è di lire 100 e che 
questa si deve adottare immutata in tutte le province 
in cui il costo della vita, espresso dalla spesa familiare 
per il bilancio tipo del periodo base, sia uguale alla 
media del eosto della vita nel periodo base nelle pro- 
vince di Milano, Torino, Mantova e Rovigo. Non sorge 
quindi ij problema se calcolare i numeri indici per 
famiglia-tipo, come è ragionevole fare, oppure per un 
singolo soggetto, dalo che è irrilevante, a tutti i fini, 
l'ammontare assoluto della spesa, mentre interessano 
esclusivamente i rapporti femporali e spaziali tra i 
costi delia vita. 

La Commissione ha stabilito di adottare una fami: 
glia-tipo composta di 5 persone; e precisamente: 2 co- 
niugi di media età; 2 bambini ed una persona anziana. 
Per questo gruppo familiare-tipo è stata fissata una 
dieta alimentare mensile nonchè Ia composizione dei 
singoli capitoli di spesa riguardanti il vestiario, riscal 
damento e liee, abitazione e varie. 

Per quanto ricuarda Valimentazione la Commissione 
decide di adottare una dieta media calcoltta su un fab- 
bisogno di circa 2.200 calorie giornaliere per un maschio 
adulto, corrispondente a 8.500 calorie circa per tutta 
la famiglia, e compesta di alimenti altualmente dispo- 
nibili sui vari mercati. I ceneri costituenti la dieta 
sono indicati nella tabella seguente: 


Dane... .0. . +. kg. 40 — per mese 
Riso...» 16—- » » 
Pasta 6060... de » 
Olio... d 0,599» » 
Legumi secchi (fagioli 
comuni)... » 1—- n» » 
Patate. 0.0... d_ G—-  » » 
Carne bovina...» 5,500. » » 
Salame fresco... . » 0,500 » » 
Pesce 20/024» 
Formaggio grana...» 0,599 »  » 
Formaggio molle fuso,» 1,590 » » 
Burro... do L—- 0» » 
Lardo... 0... > 0,560 » » 
Uova... . +... N. 80 — » » 
Latte 20.0.0060» + lit. 2&£— » » 
Zucchero... . +. kg. 0,559 » » 
Vino comune , +... lit. 455 — »  » 
Verdura. 0.0... kg. 2a» » 
Frutta... > 10 — » » 
Sale grosso da cucina . » 0,750 » » 
Salsa di pomodoro . . » 0,750 »  » 


La Commissione ritiene che nelle città di mare debba 
tenersi conto di un alto consumo di pesce e che perciò 
sia data facoltà alle Commissioni locali incaricate del 
calcolo del numero indice di sostituire parte del con- 
sumo della carne bovina con pesce, nella proporzione 
di 1 ehilo di carne contro 8 di pesce. 

Per quanto riguarda il capitolo vestiario, la Com- 
missione, tenendo conto delle disponibilità attuali e 
delle prospettive di importazione, ha calcolato una 
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disponibilità annua per ogni famiglia di 5 persone di 
kg. 10 di materie tessili, dei quali kg. 3 di lana, kg. L 
di raion e kg. 6 telerie varie, Ragguagliati a mese detti 
quanttativi corrispondono a: 

kg. 0,250 di laneria, par a m. 0,50 al mese per 
famiglia; 

kg 0,083 di raion, pari a m. 0,75 al mese per 
famiglia; 

kg. 0,500 di madapolan, pari a m. 4,20 al mese 
per famiglia. 


x 


Per le calzature è stato previsto un consumo annuo 
di 3 paia di scarpe per bambini (tomaia vitello, suola 
di gomma, inisura 26), un paio per uomo (tomaia vi- 
icilo e suola di gomma), un paio per donna (pelle tipo 
scamosciato, suola cuoio). 

Sono state previste inoltre quattro msuolature per 
bambini e tre risuolature per adulti. Si hanno per- 
tinto i seguenti consumi medi mensili per famiglia: 

scarpe per bambini (misura £6): paia 0,250 vitello 
suola gomma; 

scarpe per uomo adulio: paia 0,999 vitello suola 
gomma; 

scarpe per donna aduita: pasa 0,050 scamosciailo 
suola cuoio; 

risuclature per bambini: pala 0,350 gomma; 

risuolature per adulto: pala 0,250 cuoio, 

Inoltre 
sllPanno: 

4 da 
1 da 
1 da 


Per quanto riguarda il capitolo della spesa per la 
abitazione la Commissione si è riferita al numero medio 
delle stanze occupate, nei centri dell’Italia seitenirio- 
nale con popolazione di 20.000 abitanti e più, secondo 
il censimento del 1931, da famiglie operaie, che risulta 
di 2,5 circa per famiglia. "Tale media è superiore a 
quella di Milano che è di 1,9; ciò che è paturale, tenuto 
conto che P’affitto per locale è più elevato nelle grandi 
città. Ni deve tener presente che Vattività edilizia 
dopo il 1951 si è orientata specialmente verso le abi- 


sono state previste tre confezioni di abiti 


uomo corrispondente a 0,08 mensili; 
donna corrispondente a 0,08 mensili; 
‘agazzo corrispondente a 0,08 mensili. 


è 
tazioni di 2-4 locali. Pertanto è stata ammessa come 
attendibile itna media odierna di 2,5. 

Per quanto riguarda il capitolo riscaldamento ce Iunce 
la Commissione ha considerato che una famiglia di 
5 persone abbia da confezionare 10 minestre ai giorno 
per complessivi litri 5 e debba consumare nella cot- 
tura degli. altri cibi una quantità di energia pari a 
quella occorrente per ottenere la bollitura di altri 
8 Titri di acqua. Si calcola che i complessivi 8 litri 
d’acqua debbano essere portati all’eboilizione e fatti 
bollire per mezz'ora. Assunte notizie da esperti, sono 
risultati i seguenti fabbisogni alternativi: 


. 


lecna comune ks. 3 
gas (3.200 cal.) me. 0,5; 
energia elettrica kwh. 2,0. 


Per il riscaldamento, ammesso che la famiglia ope- 
rua provveda a riscaldare un ambiente per 4 mesi 
alPanno, è risuliato, da informazioni assunte, un fab- 
lisogno teorico di legna di 10 quintali. Di fatto le 
assegnazioni sono minori nel grandi centri (q.li 3); e 
per quanto anche in questi si possa contare su una 


certa introduzione di legna al di fuori delle assegna- 
zioni, il consumo non potrà raggiungere i 10 quintali 
calcolati. 

Per i centri minori ritenuto che le disponibilità 
siano più alte: perciò facendo una media è sembrato 
opportuno assegnare alla famiglia, per il riscalda- 
mento di una sola stanza, q.li 5 di legna. 

Ragguagliato il consumo al mese, si è ottenuto: 

legna per riscaldamento kg. 42; 
Per cottura cibi: 

legna kg. 90; 

energia elettrica kwh. 60; 

gas me, 15. 

Per la cottura dei cibi, in base ai fabbisogni giorna- 
lieri già indicati, occorrerebbero mensilmente, cuci- 
nando con sola legna, kg. 90 di legna; cucinundo con 
solo gas, me. 15; cucinando con sola energia elettrica 
kwh. 60. Si suppone che effettivamente la famiglia-tipo 
ricorra a tutte le tre fonti di energia e perciò nella 
tabella dei consumi, sì introducono per le cucine quan- 
tità pari a 30 chilogrammi mensili di legna, me. 5 
di gas e kwh. 20 di energia elettrica. 

Per l'illuminazione si suppone che le ore di accensione 
siano in inverno 5 di sera e 1 di mattina e 2 serali 
in estate, cioè in media 4 ore al giorno, che la famiglia 
usi lampade elettriche di 440 watt e che la lampada, 
resti accesa per tutte le 4 ore in una stanza e per 
2 ore in. una seconda stanza; il consumo mensile risulta 
di kwh. 7,2. Nel bilancio di Milano con base 1928 = 100, 
si presumeva un consumo di kwh. 8,3. Il consumo pre- 
sunto dalla Commissione si ritiene dunque attendibile. 
In complesso, per riscaldamento e luce, si ha un con- 
sumo totale di legna di kg. 72, di gas mc. 3 e di energia 
elettrica kwh. 27,2. 

Per guanto riguarda le spese varie, la. Commissione 
ha osservato che nei bilanci-tipo italiani le notizie sta- 
tistiche disponibili sono per lo più sommarie e scarsa- 
mente attendibili. Perciò essa si è trovata nell’impos- 
sibilità di fare un elenco completo e si è limitata a 
scegliere un assortimento di beni e di servizi di più 
generale consumo, che si ritengono abbastanza rap- 
presentativi. I generi e servizi scelti con i corrispon- 
denti consumi medi mensili, sono elencati qui di se- 
guito : 

corse tranviarie: n. 4 giornaliere (2 sole nej giorni 
festivi) pari a 110 al mese, di cui 30 a tariffa ridotta, 
50 a tariffa normale e 10 a tariffa festiva; 


giornali: n. 360 all’anno pari a 30 mensili; 


visite mediche a domicilio: n. 5 all'anno (non for- 
nite dalla mutua), pari a 0,15 mensili; 


medicine: sale amaro, 1 purga al mese, gr. 25; 
cotone idrofilo, kg. 0,3 all'anno, mensili gr. 25; aleool 
denaturato, kg. 0,5 all'anno, mensili gr. 45; sci. 
roppo ipofosfiti (tipo Fellow), 3 fiaconi all’anno per 
complessivi gr. 609, mensili gr. 50; acido acetilsalici. 
lico (tipo aspirina), n. 4 tubetti all’anno, pari a 80 
pastiglie, mensili 7 pastiglie; 


sapone: kg. 1,5 mensili; - 


Uuscwva: kg. 1 mensili; 


cancelleria: matite 12 annuali, 1 mensile; penne 6 
annuali, 0,5 mensile; pennini 50 annuali, 4 mensili; 
quaderni 12 annuali, 1 mensile; fogli protocollo 80 an- 
nuali, 6 mensili; 
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stoviglie: piatti 10 annuali, 0,4 mensili; bicchieri 
5 annuali, 0,2 mensili; pentole 2 annuali, 0,16 men- 
si; 

sigarette: n. 6 al giorno tipo nazionale, mensili 180; 

cinematografo rionale, oppure di 2° visione, 16 in- 
gressi mensili, 

Per le itocalità, ove il servizio tranviario cittadino 
non esiste, la voce riguardante le spese tranviarie verrà 
SUppressa. 

La Commissione fa rilevare che il tesseramento non 
fornisce la totalità dei cibi previsti nelia tabella dei 
consumi alimentari, nè tutta la legna, nè tutte le siga- 
rette che sono state assegnate nei rispettivi capitoli di 
spesa. Pertanto detti consumi totali dovranno essere 
mese per mese ripartiti dalle Commissioni locali in due 


categorie distinte secondo le assegnazioni effettive: e. 


cioè consumi coperti col tesseramento e consumi sod- 
disfatti con acquisti sul mercato libero o di borsa nera. 
Nel calcolo delli spesa si moltiplicano le quantità acqui. 
state con tessera per i prezzi ufficiali é le quantità 
acquistate sul mercato libero per i prezzi liberi e di 
borsa nera. La spesa alimentare mensile complessiva 
risulterà, così dalla somma delle spese parziali per 
acqusti mediante tessera e senza tessera, Altrettanto 
dicasi per la legna e le sigaretto. 


| 


La Commissione fa anche rilevare che in alcune città 
il gas non veniva distribuito nel mese di settembre 1945, 


numeri indici, Per tali località nel mese di settembre 
sì computerà un prezzo unitario uguale a quello del 
gennaio 1546. Infine nelle località che non godono di 
distribuzione di gas, si supporrà che la cottura dei cibi 
venga fatta usando in parti uguali legna ed energia 


| elettrica. 


Per facilitare alle Commissioni delle province di Mi- 
lano, Torino, Mantova e Rovigo, in an primo tempo e, 
successivamente, a tutte le altre Commissioni proviìn- 
ciali dell’ Alta Italia, il calcolo della spesa per il bilan- 
cio familiare, giusto i criteri esposti in questa relazione, 
la Commissione ha creduto opportuno di far seguire un 
esempio di calcolo, avente semplicemente valore indi- 
cativo, per la città di Milano, con riferimento al mese 
di settembre -1945. 

E’ compito delle Commissioni provinciali di sostituire 
nelle varie tabelle ai prezzi unitari milanesi i prezzi 
locali, di eseguire moltiplicazioni per le quantità fisse 
per tutte le province e di sorîmare 

Seguono 2 allegati: a) allegato al Concordato per le 
perequazioni delie retribuzioni dei lavoratori dell’indu- 
stria del Nord; 6) esempio di calcolo, 
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RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA CENTRALE 
PER IL CALCOLO DEL COSTO DELLA VITA A MILANO, 
TORINO, MANTOVA E ROVIGO 


La Commissione — composta dal Presidente dott. G. P. Maz- 
zoleni e dai membri prof. Libero Lenti e Albino Uggè in rap- 
presentanza della Confederazione degli Industriali e dai pro- 
fessore Marcello Bo)drini e dott. Armando Baron] per la 
Corfederazione Generale del Lavoro — si è riunita il giorno 
28 gennaio 1446 alle ore 17 ed ha preso in esame i calcoli del 
sosto della vita per il mese di settembre 1945 nelle quattro 
provincie base di Milano, Torino, Mantova e Rovigo. 


Dopo un minuto esame voce per voce dei bilanci presen- 
tati dalle quatiro provincie, noncliè riscontro parziale dei 
calcoli, e rettificati alcuni errori, la Commissione ha accettato 
1 seguenti dati di spesa: 


Milano 4 L. 17.595,54 
Torino " . . » 18.078,45 
Mantova È . » 16.435,09 
Rovigo » 14.460,00 


Si è pravveduto poi al calcolo della spesa media delle 
quattro provincie, che è risultato in L. 16.642. Questo dato 
dovrà essere comunicato dalle due Contederazioni alle Com- 
missioni paritetiche delle singole provincie, adunate in base 
all'art. 15 del Concordato, affinchè ciascuna di esse determina 
la contingenza base per la rispettiva provincia. 


UFFICLALE n. 252 del 14 ottobre 1960 


CAPITOLO DI ESEMPIO 


Per Milano si opera come segue: facendo il rapporio tra 
la spesa della provincia di Milano calcolata In L. 17.595,54 e la, 
spesa media di L. 16.542,00 si ottiene il rapporto percentuale 
di L. 105,73. Pertanto in base all'art. 15 del concordato, spetterà 
alle maestranze deila provincia di Milano una indennita di 
contingenza base di L. 105,73. 

Per Torino: la spesa è di L. 18.078,45 da dividere per la 
spesa media di L. 16.642,00 il che da un rapporto di L. 108,64. 

Però, per il disposto dell’art. 16 del concordato deve essere 
ridotta a L. 107. 

Per Mantova: la spesa è di L. 16.435,09 da dividere per la 
spesa media di L. 16.642,00 il che dà nn rapporto di L. 98,74, 
Ciò rappresenta la contingenza base per la provincia di 
Mantova. 

Per Rovigo: la spesa è di L. 14.460 da dividere per la spesa 
media dì L. 16.642, il che dà un rapporto di L. 86,88 corrispon- 
dente a L. 86,88 quale contingenza base per la provincia. 


Le contingenze basi risultanti per le singole provincie 
vanno applicate nell'ambito del territorio della. provincia a 
decorrere dal 1° gennaio. previa variazione del costo della 
vita del periodo 1° ottobre-15 dicembre 1945, in confronto 1 
quello del mese di settembre. Tale indennità di contingenza 
resterà invariata fino al 31 marzo. A decorrere dal 1° aprile 
si applichera la contingenza base colla variazione del costo 
della vita del periodo 15 dicenibre-15 marzo 1946, rispetto al 
costo risuliante ai mese di settembre. 

In. tutio coll’applicazione dei coefficienti. previsti dall’ar- 
ticolo 14. 


La Commissione centrale ha di fatio esaurito il suo com- 
pito. Ma essa resta in carica per chiarire eventuali incertezze 
delle commissioni provinciali, e risiede presso l'Ufficio stat!- 
stica del comune di Milano. 


Visti Il contratto e l'allegato che precedono, 


uU Ministro per Il lavoro 


e la previdenza sociale 


SULLO 
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CONCORDATO 23 MAGGIO 1946 PER LA PEREQUAZIONE DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI LAVORATORI DELL’INDUSTRIA 
NELLE PROVINCE DELL'ITALIA CENTRO-MERIDIONALE 


Addì 23 maggio 1946. 
Tra 


Ja CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal presidente dutt. Angelo Costa e dai 
vice-presidenti ing, arco Segrè, ing. Nicola Rivelli 
e dott. Danilo De Micheli, assistiti dal vice-segretario 
generale avv. Rosario Toscani, dall'avv. Attilio Parisi 
e dall’avv. Amedeo Zanchi; 
con i’intervento delle Delegazioni industriali regionali 

composte: 

per. la Toscana: dott. Cinotti, ing. Puggelli, avvo- 
cato Cocco, rag. Borghi, ing. Carboni, ing. Vivarelli, 
comm. Bellardone, rag. Loria, rag. Piassi, sig. Beazzi, 
avv. Secreti, dott, Goti, dott. Gui, dott. Padula, ragio- 
niere Trombacchi, dott. Miniati, dutt. Bertoletti, dot- 
tore Ceccuzzi, dott. Pacini, rag. Salvadori; 

per le Marche, Umbria e Abruzzo; comm. Gue?pa, 
dott. De Blasio, dott. Guani, dott. Badaracco, dott. Co- 
sentini, dott. Di Francia, dott. Curacciolo; 

per 11 Lazio: dott. Rosano, conm. Passamonti, 
ing. Peroni Franco, inv. Brizzolari, rag. Avegno, inge- 
gnere Viscogliosi, ing. Loreti, dott. Vannoni, sig, Dal- 
l'Usteria, sig. Scstreri, dott. Dart, dott. Ripa di Ucano, 
rag. Atti, comm. Cavatorta, avv, Maione, ing. Fiore, 
sig. De Simone, prof. Loriga, prof. Andreoli, dott. Ga- 
lella, dott. Minghetti; 

per la Campanta: ing. Pierro, ing. Capobianco, 
dott. Masini, ing. Carola, ing. Tosana, Ing. Porzio, 
dutt. Giutini, avv. Postiglione, dott. Zuccarello, &vvo- 
cato Testi, avv. Cuomo; 

per la Puglia: dott. Pirelli, dott. Resta, ing. Rug- 
gio, rag. Uppi, avv. Roca, ing. Massoli, dott. Pedote, 
dott. Costantino; 

per la Lucania e Calabria: ing. Santoro, Ing. Gras- 
so, dott, Puppo, cav. Damiani, ing. Camuniti, rag. Mar- 
tuccelli, dott. Borrello; 

per la Sardegna: ing. Afusto; 

per la Sicilia: ing. /nserra, ing. Aforalnsit, avvo- 
cato Giacalone, ing. Nicolosi, dott. Cutore, dott. Pe- 
dune; 


la CoxreEppraziono GENERALE ITALIANA DEL Lavoro, rap- 
presentata dai Segretari generali Di Vittorio, Grandi 
e Lizzadlri, assistiti da Bitossi e Venegoni; 
con l’intervento delle Delegazioni regionali composte: 
per la Toscana: AMontelutici, Coppugi, Vanni, 
Lemmi; 


per le Marche e Umbria: Capesciotti, Incas, Corvo, 
Tarabbi; Lorenzoni; 

per il Lazio: Massini, Buschi, Bigi, Giambarba, 
Carlomagno, Polverini, Donati; 

per la Campania: Maglietta, Papu, Aprile, Russo, 
lorio; 

per la Puglia: De Leonardis, Di l'alco; 

per Ia Calabria: Miscfari; 

per la Sardegna: /0ba; 

per la Sicilia: Roberti, Di Cara, Fiore, Lo Presti, 
Pusco; 

nonchè con l’intervento delle seguenti Federazioni na- 

zionali: 

F.LO.M.: rappresentata da Parodi, Chiari, Pinna 
e Gobbi; 

I.I.0.T.: rappresentata da Marchioro e De Simone; 

F.I.L.C.: rappresentata da Cuzzaniti, Guidi, Missi- 
roli, Bianconi, Ruvina, Viglianesi, Del Bosco e Bissoni; 

F.I.L.P.0.: rappresentata da Valdarchi, Petrarca 
e Canali; 

F.I.L.E.: rappresentata da Benci; 

F.I.L.I.L.1 rappresentata da /taguezini e Fanelli; 

F.N.L.A.: rappresentata da Tabilli, Mantegazza, 
Auticro, Wiitig, Raguzzini e Finocchioli; 

F.1.M.E.O.: rappresentata da Masi, 


Premessa 


I rappresentanti delle due parti 


considerando : 


1) che nella situazione eccezionale attuale del Paese 
è Interesse precipuo di tutto il popolo italiano di risa- 
nare gradualmente l'economia nazionale e di dare il 
maggiore slancio possibile alla ricostruzione economica 
ed allo sviluppo della produzione, dal quale dipende 
un effettivo miglioramento del tenore di vita delle masse 
lavoratrici ; 

2) che a tale scopo è necessario porre un freno alla 
rincorsa revinosa fra i saluri ed il costo della vita, pun- 
tendo su) graduale abbassamento dei costi di produ- 
zione e del prezzi di vendita dei prodotti; 

8) che fl graduale raggiungimento degli seopi indi- 
cati richiede un periodo di tranquillità sociale e di 
fecondo lavoro, per cui è necessario prevenire ed eli- 
minare { molteplici motivi di agitazioni operaie, che 
risiedoro specialmente in alcune gravi ed inginstifica- 
bili sperequazioni di rimunerazione che si sono create, 
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& causa di contingenze straordinarie, fra i lavoratori 
dell’industria di differenti provincie e località, nonchè | 
Frosinone, Grosseto, L’Aquila, Latina, Lecce, Lucca, 
Matera, Messina, Perugia, Pescara, Vistola, Rieti, Sas- 


sari, Siena, Viterbo: riduzione dell’11 per cento rispetto 
alla zona 1°. 


la necessiti vengono a trovarsi ripetutamente 
i lavoratori di chiedere aumenti di paga in relazione 
al continuo aumento del costo della vita; 


concordemente hanno convenuto : 


a) di realizzare una perequazione nei salari e negli 
stipendi dei lavoratori dell'industria dell’Italia centro. 
meridionale, tenendo conto delle differenziazioni tradi- 
zionali fra gruppi merceologici e zone territoriali che 
corrispondono generalmente a particolari esigenze di 
carattere economico ; 

6) di istituire un sistema di scala mobile sull’in- 
dennità di contingenza, opportunamente perequata, per 
rendere automatici, in relazione all'andamento del costo 
della vita, gli adeguamenti di rimunerazione che risul- 
tassero necessari ; 

c) di ammettere metodi di lavoro e forme di paga- 
mento che costituiscano uno stimolo per l'aumento del 
rendlimentoe del lavoro è pier io sviluppo della produ- 
zione, nell’interesse dei lavoratori stessi e della, collet- 
tività nazionale, 

Ispirandosi ai concetti sopra accennati, le due parti 
hanno stipulato quanto segue per tutti i lavoratori del- 
l'industria che esplicano la loro attività nell’Italia cen- 
tro-meridionale, 


TrroLo I. — OPERAI 


Art. 1. 
INCASELLAMENTO PER ZONE TERRITORIALI 


Le paghe minime orarie per gli operai addetti alle 
aziende industriali nelle regioni centro-meridionali sono 
fissate con le seguenti distinzioni per località con ie 
percentuali di scarto sottoindicate e con la distinzione 
per gruppi merceologici di cui all’articolo seguente: 


1° zona: Napoli, Roma, 


2° zona: Ancona, Bari, Firenze, Foggia, Livorno, 
Massa Carrara, Palermo, Pisa, Salerno, Taranto, Ter- 
R1: riduzione del 6 per cento rispetto alla zona 1°. 


3° zona: Arezzo, Avellino, Benevento, Brindisi, Car 
gliari, Caserta, Catania, Catanzaro, Chieti, Cosenza, 


4° zona: Agrigento, Ascoli Piceno, Caltanissetta, 
Campobasso, Enna, Macerata, Nuoro, Pesaro, Poienza, 
Ragusa, Reggio Calabria, Siracusa, Teramo, Trapani: 
riduzione del 14 per certe rispetto alla zona 14. 
Le percentuali di scarto, attualmente esistenti tra lè 
paghe minime delle diverse località della stessa pro- 


vincia, saranno mantenute entro il limite dei 6 per 
cento, fermo restando il minimo del manovale in lìre 14. 


(Vedasi chiarimento a verbale). 


UFFICIALE n. 252 del 14 ottobre 1960 


Art. 2. 
iiO PER GRUPPI MERCEOLOGICI 


Gruppo Zero, — Appartengono al gruppo Zero tutte 
quelle categorie merceologiche le quali tradizionalmente 
abbiano acquisito una posizione salariale contrattuale 
complessivamente più favorevole di quelle del gruppo A. 

Gruppo A. — Metallurgici e meccanici. Edili propria. 
mente detti escluse le sottocategorie e specializzazioni 
che tradizionalmente abbiano contratti più favorevoli. 

Gruppo B. — Gomma e conduttori elettrici. Concia: 
riduzione 4,80 per cento rispetto al gruppo A. 

Gruppo 0, — Fabbricazione della carta (vedasi alle 
gato n. VI). Spazzole e pennelli. Confezioni in serio. 
Bottoni, tibbie. Bigiotterie. Ceramica industriale (esclu- 
sa la ceramica artistica). Cave di sabbia e ghiaia in 
genere allo scoperto: riduzione del 5 per cento rispetto 
al gruppo B. 

L’incasellamento nei singoli gruppi merceologici di 
categoria non espressamente considerati e che non for- 
mi già materia degli appositi accordi intervenuti tra le 
associazioni naziunali competenti (chimici, tessili, estrat- 
tive e carta) riportati negli allegati: II, III, IV e V 
della presente convenzione, verrà effettuato mediante 
intese fra }e associazioni territoriali, previo eventuale 
coordinamento delle associazioni nazionali di categoria. 

Le associazioni nazionali dei datori di lavoro e dei 
lavoratori che fossero d'accordo nel trattare il coordì- 
namento predetto ne daranno inunediata comunicazione 
alle Confederazioni ed alle associazioni territoriali, Tra 
scorsa ia data del 15 giugno senza che siano interve. 
nuti accordi nazionali Tincaselumento sarà effettuato 
dalle associazioni territoriali. 


au 


{Vedasi chiarimento a verbale), 


Art. 3. 
TABELLA DELLE PAGHE 


Agli effetti della determinazione dei minimi di paga, 
gli operai, ai quali si applica il presente contratto, ven- 
gono distinti normalmente nelle seguenti categorie, alle 
quali si intendono riferite, per ie aziende del gruppi 
A, B, O, è per le zone 13, 25, 3*/e 45, le retribuzioni 
segnate nella tabella che segue: 


da EROS 
19 ZONA | 2° ZONA | 8> ZONA | 43 ZONA 
Gruppo A: 
Operal apeciaiizzati .. e +++. zi— 19,75 18,70 18,93 
Operai qualificati . . a+. 19 — 17,85 16,90 19,35 
Manovali specializzati . «6.0. 17,90 16,85 15,95 15,40 
Manovali comuni. . . . +...» 10,50 15,50 | 14,70 14,20 
Grurro Bi 
Operai specializzati . . .. +... 20 — 18,80 17,80 17,20 
Opera qualificati... 60.0. 18,10 w- 16,10 16,55 
Manovali specializzati . . + 060. 17,08 16,06 16,20 14,65 
Manovali comuni, . +... 16,70 14,79 4- M—- 
GrtpPo Ci 
Operai specializzati. . . . 06» + 19- 17,88 16,90 16,85 
Operai qualificati . . . +... 17,20 16,15 15,30 14,89 
Muanovali specializzati . + è 6.8» 16,209 16,26 14,40 16,20 
Manovali comuni. + + » + +0» 14,90 d- 4- 14 — 
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Per i settori industriali in cui il criterio di classifi- 
cazione tradizionalmente previsto dai vigenti contratti 
è diverso da quello sopra stabilito, le organizzazioni na- 
qonali competenti, sentite le categorie interessate, po- 
tranno stabilire una seconda categoria di mestiere per 
ciasenna di quelle indicate nella tabella o un diverso 
eriterio di classificazione, sulla base della situazione 
tradizionale e delle caratteristiche tecniche del settore. 


Art, 4. 
TRATTAMENTO SALARIALE INDUSTRIE TESSILI 


Per quanto riguarda la tabella per l'industria tessile 
si fa riferimento all’accordo stipulato tra le due Con- 
federazioni in data 12 maggio 1946 e che viene ripro- 
dotto in allegato (all, III). 

Nelle province, nelle quali dopo la liberazione siano 
stati stipulati accordì salariali che prevedano dimi- 
nuzioni di paga nei comuni non capoluoghi di provin- 
cia, Je organizzazioni locali esamineranno la opportu- 
nità, o non, di stabilire per le fahbriche tessili dei 
comun stessi eventuali riduzioni salariali, che non 
debbono però oltrepassare il 5 per cento rispetto ai mi- 
nm di paga fissati nel presente accordo, fermo restando 
il minimo fissato di lire 14 per i manovali. 


Art. 5. 
DONNE E MINORI 


1 minimi di paga per le donne di età superiore ai 
18 anni sono fissati con riferimento al minimo: 
dell’operaio qualificato per la 1* categoria; 
del manovale specializzato per la 2* categoria; 
dei manovale comune per la 3° categoria, 
con la riduzione del 30 per cento per tutti i gruppi 
merceologici (A, B, C), ferme restando le percentuali 
più favorevoli normalmente stabilite. 

1 minimi di paga base per gli uomini inferiori agli 
anm 20 sono fissati con le seguenti riduzioni percen- 
tuali rispetto alle corrispondenti categorie di operai 
adulti: 


manovali specializzati dai 18 aj 20 anni. 10% 
manovali specializzati dai 16 ai 18 anni. 30% 
manovali comuni dai 18 ai 20 anni 10% 
manovali comuni dai 16 ai 18 anni 30% 


Per la determinazione del minimo di paga, da valere 
per le donne di età tra i 16 e i 18 anni, e per I giovani 
d’ambo i sessi inferiori ai 16 anni, si applicheranno gli 
stessi criteri fissati per gli apprendisti, 

Agli effetti dell’accertamento dei rapporti proporzio- 
nali si farà riferimento: 

per le donne tra i 16 ed i 18 anni e per le ragazze 
inferiori ai 16 anni, alle categorie 2° e 33; 

per i giovani inferiori at 16 anni, alla categorie 
manovali comuni; 

per le donne oltre i 18 anni ed i manovali specia- 
lizzati e comuni tra i 16 ed i 18 anni le aliquote di scarto 
supemori al 30 per cento di cui al primo comma del 
presente articolo, nelle località dove attualmente esi- 
stono, saranno ridotte del 60 per cento, In ogni modo 
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lo scarto risultante non potrà essere superiore al 40 per 
cento; 

per i manovali specializzati e comuni tra i 18 e i 
20 anni, non si applicherà lo scarto ove questo non 
esista attualmente; nel caso in cui esista, detto scarto 
sarà mantenuto nella misura esistente, col massimo dei 
10 per cento, 

Qualora le donne vengano destinate a compiere la- 
vori, che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
maschili, a parità di condizioni di lavoro e di rendi. 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la 
paga contrattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta 
si intenderà soddisfatta con l’applicazione di un’eguale 
tariffa. 


Art. 6. 
APPRENDISTI 


L’apprendista di età superiore ai 18 anni, che abbia 
compiuto la metà del periodo di apprendistato, può 
essere ammesso alla prova del capolavoro, ed, in caso 
di risultato positivo, avrà diritto al passaggio alla ri- 
spettiva categoria. 

L’apprendista di età superiore ai 18 anni, che abbia 
terminato il periodo di apprendistato ma non sia in 
grado di compiere il capolavoro, riceverà la paga del - 
l'operaio qualificato con la riduzione del 10 per cento, 
finchè non avrà superato con esito positivo la prova 
prescritta. 

Ter le categorie per le quali le retribuzioni degli ap- 

! prendisti sono fissate in misura percentuale rispetto alla 
i retribuzioni degli operai e delle operaie, le percentuali 
i stesse si riferiranno ai livelli salariali di cui al presente 
accordo. 

Per le categorie per le quali le retribuzioni degli 
apprendisti sono stabilite in misura fissa, le retribu- 
zioni medesime saranno calcolate, applicando la preesi 
stente proporzione rispetto ai livelli salariali fissati 
dal presente accordo per gli operai e operaie della cate- 
goria alla quale l'apprendista passerà, terminato l'ap- 
prendistato. 

Qualora l’apprendista sia adibito a lavorazioni a cot- 
timo si applicano le disposizioni previste per le altre 
categorie di cottimisti. 


(Vedasi chiarimento a verbale). 


Art. 7. 
LAVORI DISCONTINUI 


L’orario normale di lavoro per gli addetti ai lavori 
discontinui o di semplice attesa o custodia non può supe- 
rale le 10 ore giornaliere. 

Le prime 8 cre di lavoro sono compensate con una 
paga ragguagliata a quella degli operai di produzione 
aventi eguale base salariale, la none e la decima ora 
saranne retribuite con la paga oraria ridotta del 37 per 
cento, 

Il lavero prestato oltre la decima ora sarà compen- 
sato in base alla paga oraria maggiorata della percen- 
tuale di straordinario. 


(Vedasi chiarimento a verbala), 


Art. 8. 
COTTIMI 


Allo scopo di consentire l'incremento della produzione 
è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che indi- 
viduale, secondo le possibilità tecniche e gli accordi 
intervenuti o che possano intervenire rra le parti diret- 
tamente interessate, 

1l guadagno minimo del complesso dei lavoranti a 
cottimo In un medesimo reparto, nei periodi normal- 
mente considerati, non dovrà risultare inferiore al 
10 per cento oltre 1 minimi di paga di cui al presente 
accordo. 

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacità e 
volontà, la retribuzione gii verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo, 

Per 1 cottimi dì lunga durata il conteggio del gnada- 
gno verrà fatto a cottimo ultimato, ripartendo il gua- 
dagno complessivo in parti uguali, nei periodi normali 
di paga di cui al secondo comma, ed al lavoratore sa- 
ranno concessi aeconti sul presumibile guadagno non 
inferiori alla paga base maggiorata dalla percentuale 
minima di cottimo. 

Qualora l'operaio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia, non avrà diritto al mantenimento dell’utile 
di cottimo, 


{Vedasi chiarimento a verbale). 


Art. 9. 
ADEGUAMENTO DELLE PERCENTUALI DI COTTIMO 


Le percentuali minime contrattuali di eottimo, che, 
nei precedenti contratti siano previste in misura supe- 
riuvre al 10 per cento, saranno trasformate in nuove 
percentuali tali che, applicate alla nuova paga base, 
consentano tin guadagno contrattuale di cottimo, non 
inferiore a quello precedente, 

Nei casi in cui le percentuali minime di cottimo, con- 
teriute nei contratti collettivi precedenti alla libera- 
zione, siano state maggiorate od estese anche a reparti 
non a cottimo, tenuto conto che ciò è normalmente 
avvenuto per consentire aumenti nelle retribuzioni eom- 
plessive, gli importi corrispondenti a tali maggiora- 
zioni saranno considerati come elementi di retribuzione 
da conglobarsi ai fini della suecessiva attribuzione ai 
nuovi elementi (paga base, contingenza e terzo ele- 
mento), 


Art, 10. 
CONTINGENZA DONNE E MINORI 


La misura della indennità di contingenza per Ie donne 
e per gli uomini di età inferiore agli anni 20 surà 
commisurata all'indennità di contingenza base, stabilita 
per luomo di età superiore agli anni 20, secondo le 
percentuali seguenti: 


uomo di età superiore ad anni 20. . 100% 
uomo di età tra i 18 e i 20 anni. . . 90% 
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uomo di età tra i 16 e i IS anni. +. +. 75% 
uomo di età inferiore ai 16 anni. . +. 50% 
donna di età superiore ai 20 anni. + è». 87% 
donna di età tra il8 ei 20 anni. . . 70% 
donna di età tra i 16 e i 18 anni. . . 63% 
donna di età inferiore ai 16 anni . + + 50% 


Le frazioni di indennità giornaliere di contingenza 
risultanti dall’applicazione delle percentuali elencate 
saranno arrotondate ai centesimi 50 superiori. 


Art, 11. 
RICOSTITUZIONE DEGLI ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Con l’applicazione del presente accordo la nuova 
retribuzione dei lavoratori dovrà risultare composta 
dei seguenti elementi: 

1) il minimo di paga base di cui all'articolo 3; 
2) l'indennità di contingenza di cui all’articolo 11. 
3) l'eventuale terza elemento, 

A tal fine tutti gli elementi di ammontare determi- 
nato, che costituiscono ia retribuzione globale (minimi 
li paga base, indennità di presenza, di carovita, con- 
tingenze e quelle corresponsioni collettivamente con- 
resse di fatto o per effetto di contratto anche nelPam- 
bito di singoli reparti 0 sezioni o gruppi di lavoratori), 
sì considerano costituiti in un unico complesso, dul 
quale saranno ricavati i nuovi minimi di paga base e 
la nuova contingenza base; l'eventuale eceedenza della 
retribuzione giobile costituirà un residuo che si eon- 
viene di denominare « terzo elemento », 

La quota di terzo elemento, la quale derivi da ecce- 
denze di retribuzioni risultanti da aecordì collettivi 
intervenuti Lra le associazioni sindacali o tra le aziende 
e Je Commissioni dei lavoratori, si considera come terzo 
elemento minimo collettivo da valere come tale anche 
nei confronti dei lavoratori di nuova assunzione. 

Sono escluse dal complesso della retribuzione, dat 
quale verranno ricavati i tre elementi di cui sopra, tutte 
le indennità che abbiano carattere specifico (indennità 
di sottosuolo, indennità per l’uso di mezzi di trasporto, 
di zona malarica di alta montagna, di vestiario per 
specifiche necessità di lavoro, di mancata mensa e sì. 
mili), 

Per quanto riguarda le condizioni individuali di fatto 
e la disciplina delle percentuali di cottimo si fa riferi- 
mento, rispettivamente, agli articoli 2 e 9 del presente 
accordo. 


Art. 12. 


VARIAZIONE DELL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
SECONDO LA SCALA MOBILE 


Viene stabilito che l’indennità di contingenza varierà 
nel tempo iu proporzione alle variazioni del costo della 
vita, quali risulteranno dai numeri indici apposità- 
mente calcolati per tutte le province interessate secondo 
le norme tecniche di cui all'allegato 1 elaborato dalla 
apposita Commissione paritetica, costituita in Milano. 

Per la pritua applicazione del presente accordo la co- 
municazione dei dati relativi alla determinazione delle 
contingenze basi sarà fatta a cura delle Confederazioni, 
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Art. 13. 
VARIAZIONI DEL « TERZO ELEMENTO » 


In caso di variazione in aumento o in riduzione della 
contingenza, il «terzo elemento » sarà variato con i 
criteri e nelle misure di cui appresso: 

a) in caso di variazione della contingenza in aumenta: 

Qualora 11 « terzo elemento » non sia superiore & 
lire 50, sarà trasferita dal terzo elemento alla contin- 
genza una quota pari al 10 per centa di detto aumento. 
Se il « terzo elemento » è compreso tra le lire 50 e le 
lire T5, tra le lire 75 e le lire 100, e superiore alle 
lire 100, la predetta percentuale del 10 per cento sarà, 
rispettivamente, aumentata al 15 per cento, al 20 per 
cento e al 30 per cento. 

Esempio: contingenza precedente lire 100, « terzo 
elemento » lire 20, Se la nuova. contingenza risulterà 
aumentabile di lire 10, la nuova contingenza risulterà 
di lire 110 ed il nuovo terzo elemento di lire 19 (ridu- 
zione del 10 per cento su lire 10); 

b) in caso di variazione della contingenza in riduzione: 

Qualora il «terzo elemento » non sia superiore. a 
lire 20 giornaliere, oltre alla riduzione della contin- 
genza, esso sarà ridotte in una cifra pari al 20 per 
cento della cifra di riduzione della contingenza ; qualora 
1 < terza elemento » sia compreso tra le lire 20 e le 40, 
la predetta percentuale del 20 per cento è elevata al 


30 per cento: se il « terzo elemento » è superiore alle. 


lire 40, la percentuale di riduzione del « terzo elemento » 
surà pari al 40 per cento. 

Esempin: contingenza precedente lire 100, terzo ele- 
mento lire 20. Se la contingenza risulterà riducibile 
di lire 10, la nuova contingenza sarà di lire 90 ed il 


nuava terzo elemento di live 18 (riduzione 20 per cento 


su lire 10). 


(Vedasi chiarimento a verbale). 


Art. 4. 
DETERMINAZIONE DELLE CONTINGENZE BASI 


Le contingenze basi, su cui si calcoleranno le varia- 
zioni dal 1° aprile, saranno siabilite in ciascuna pro- 
vincia. con riferimento ad una contingenza convenzio- 
nale tipo, ricavata dalla media dei costi di vita delle 
quattro province di Roma, Napoli, Macerata e Cagliari 
accertati al 31 dicembre 1945, 

Fatta pari a lire 117,50 tale contingenza convenzio- 
nale, le contingenze basi risulteranno dal rapporto dei 
zingoli costi di vita provinciali rispetto al predetto costo 
di vita medio, coì massimo di lire 135 ed un minimo 
di lire 100. 


Art. 15. 
MUMERI INDICI E PERIOD! DI RILEVAZIONE 


I numeri indici di cui sopra saranno determinati In 
base alle modalità tecniche di ont al citato allegato 1, 
prendendosi per indice pari al 100 per cento quello al 
1° gennaio 1946, riferito al costo medio nel bilancio 
familiare — quale definito nell’allegate predetto — nél 
mese di dicembre 1945. 
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I! numero indice al 1° luglio 1946 sarà analogamente 
rilevato in base ai valori per il periodo 16 marzo-18 giu 
guo 1946, I} numero indice al 1° ottobre sarà rilevato 
in base ai dati medi del periodo 16 giugno 1946-15 set. 
tembre 1946 e così di seguito, 

Il numero indice surà unico per l’intero ambito di 
ciascuna provincia e sarà calcolato a cura di una Oom- 
missione paritetica composta di due rappresentanti per 
ciascuna parte e presieduta da persona di riconosciuta 
autorità in materia statistica e secondo le norme di 
carattere generale stabilite nell’allegato I, 


Art. 16. 


APPLICAZIONE CONVENZIONALE DELLE VARIAZIONI 
DEL NUMERO INDICE DELLA INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Le variazioni percentuali del numero indice saranno 
tradotte in variazioni percentuali dell'indennità di con- 
tingenza. (cioè dell’ìmporto da corrispondersì per tula 
titolo al lavoratore) moltiplicando le variazioni per coef- 
ficienti convenzionaimente stabiliti di: 

per i lavoratori di età superiore agli anni 20, coef- 
ficiente 3; 

per le lavoratrici di età superiore agli anni 20 ® 
per i lavorateri d’ambo i sessi di età inferiore agli 
anni 20, coefficiente 1,75. 

Conseguentemente ad una variazione dell’1 per cento 
del numero indice sarà variata rispettivamente del 2 per 
cento e 1,75 per cenio l'indennità di contingenza corrì- 
sposta ai lavoratori appartenenti ai raggruppamenti 
qui sopra specificati. 

Le variazioni saranno calcolate sulle contingenze basi. 


Art. 17. 
SCATTO DELLA CONTINGENZA DAL 1° APRILE 1944 


La variazione della indennità di contingenze dal 
1° aprile al 30 giugno viene stabilita convenzionalmente 
in una percentuale di anmento del 14% sulia contin- 
genza base fissata in ciascuna zona territorisle 8 ier- 
mine dell'articolo 14. 

Tale variazione sarà in via eccezionale applicate anche 
per i giorni intercorrenti tra il 1° aprile e la data di 
entrata in vigore del contratto (25 marzo) e non dara 
luogo all’assorbimente parziale dell'eventuale terzo ele- 
mento, previsto dalla lettera e) dell'articolo 13. 


(Vedasi chiarimento a verbale). 


Art. 18, 
QUOTE SUPPLETIVE PER CAPI-FAMIGLIA 


Tenato conto degli Inconvenienti ai quali la ésto 
luogo la forma attogle di corrisponzione delle quote 
suppletive per capi famiglia e familia a carico nelle 
provincie del Nord, le parti riconoscone la necessità del. 
la lore sollecita trasformazione attraverso il yigenie 
congegno degli assegni familiari ed in tal senso si pro 
pongono di intevenire presso 1 competenti organi di 
governo. 
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Le parti sono d’accordo che la nuova disciplina degli 
assegni familiari debba essere uniforme per tutto il 
territorio nazionale; nel frattempo anche per le provin- 
ce centro-meridivnali le quote suppletive forfettarie per 
carichi di famiglia che siano in atto corrisposte sa- 
ranno tenute distinte dagli altri elementi della retri- 
buzione, in attesa di essere sostituite dalla revisione 
devli assegni familiari, 


(Vedasi chiarimento a verbale). 


Art. 19. 
FRAZIONABILITÀ DELLA CONTINGENZA E DEL TERZO ELEMENTO 


La indennità di contingenza e Peventnale « terzo ele- 
mento » sì Intendono a tutti gli effetti frazionabili ad 
ora in rapporto ad un orario giornaliero ragguagliate 
ad 8 ore od al maggiore orario contrattuale proprio di 
particolari categorie di lavoratori che effettuino lavoro 
discontinuo o di semplice attesa o custodia (guardiani, 
custodi, autisti, ecc.). 

Per ogni era di lavoro straordinario sarà aggiunta 
alla paga base, maggiorata delle percentuali contrat- 
tuali, una quota oraria della indennità di contingenza e 
dell'eventuale terzo elemento. 

Restano salve, limitatamente alla nuova contingenza, 
le condizioni di miglior favore nei casi in cui la contin- 
genza o indennità sostitutive non siano attualmente 
frazionabili, 

Le associazioni territoriali competenti prenderanno in 
esame la situazioni in cui la frazionabilità è applicata 
solo per una parte della indennità di carovita 0 con- 
tinsenza,. 


ri. 20. 
AUMENTO MINIMO 


Agli operai che, per effetto dell’applicazione del pre- 
sente contratto, non conseguano un aumento della re- 
tribuzione globale di almeno il 4 per cento della retri- 
buzione stessa, sarà assicurata detta percentuale mì- 
nima, in aggiunta alla retribuzione individuale di fatto. 

Il relativo importo verrà a costituire il terzo elemento 
di cui all'articolo 11 o si aggiungerà a quello esistente. 

L'aumento di cuni al primo comma assorbe, fino alla 
sua concorrenza, i miglioramenti economici concessi 
agli operai successivamente al 1° febbraio con espressa 
clausola del loro assorbimento nel caso di futuri au- 
menti derivanti da accordi di carattere generale. 

fono esclusì dal beneficio di cui al comma primo gli 
operai, la cui retribuzione globale di farto sia già su- 
periore di almeno lire 70 per gli uomini aAnlti, lire 50 
per le donne e lire 85 per i minori rispetto ai minimi 
di retribnzione complessiva (paga base e contingenza) 
previsti dal presente contratto, 


{Vedasi chiarimento a verbale). 


Art. 21, 
COORDINAMENTO CON LE CONDIZIONI INDIVIDUALI DI FATTO 


a) Il datore di lavoro, una volta operata la perequna- 
zione salariale di cui all’accurdo presente, conserverà ai 


niet, Vagli ia E in e a e Mai 
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singoli lavoratori le eventuali migliori condizioni già 
concesse individualmente per riconosciuti meriti, entro 


i limiti segnenti: le maggiori paghe basi in cifra ASSU- 


luta, già concesse individualmente, saranno mantenute 
integralmente fino ad un ammontare orario di lire 2 
per gli uomini, di lire 1,50 per le donne di età superiore 
agli anni 18 e di lire 1 per le donne di età inferiore 
ai 18 anni e gli uomini di età iuferiorè ai 16 anni. 
L’eccedenza sarà mantenuta per il 50 per cento dalla 
stessa ed il residuo ove non sia assorbito da aumento 
della paga base o della contingenza, verrà attribuito al 
terzo elemento. 

b) Nella prima applicazione del presente accordo 
ai lavoratori a cottimo che realizzino utili di cottimo 
superiori ai precedenti minimi contrattuali di cottimo, 
dovrà essere consentito di conseguire, nei confronti de- 
gli operai lavoranti ad economia, un miglioramento 
pari alla differenza in citra fra i detti maggiori utili 
ed il precedente minimo contrattuale di cottimo. Tutta- 
via tale miglioramento da concedersi in aggiunta allo 
utile di cottimo, nou potrà in ogni caso superare la 
percentuale del 15 per cento delle nuove pagle basi e 
sempre che tale percentuale non risulti superiore all’au- 
mento delle paghe basi. 

Detto miglioramento sarà concesso, come supple- 
mento agli utili di cottimo attuali, allorquando six 
mantenuta la produzione precedente e sino a quando 
non saranno rivedute le tariffe di cottimo: mentre, nel 
caso in cui la produzione unitaria del cottimista dovesse 
subire u diminuzione, il sopraddetto massimo del 
15 per cento sarà ridotto in misura proporzionale alla 
aiminuita produzione. 

Si intende che, se ì guadagni di cottimo attuali già 
superano il concervo dei nuovi elementi della retribu- 
zione, ni guadagni stessi ya aggiunto il miglioramentu 
di cui innanzi; sempre e che sia intervenato un aumento 
corrispondente per i lavoranti ad economia, 


na 


ESEMPI 
I 


vecchia paga base % minima cottimo utile cottimo guadagno orario 
1 


0% 50% 
L. 10 L.1 L. 5 L. 1045=15 
nuova paga base % minima cottimo aumento nuovo guadagno orario 
10% 15% 
L. 20 L.2 L. 3 L. 20+2+34 25 
n 
vecchia paga base % minima cottimo utile cottimo guadagno orario 
10% 200% 
IL. 10 L.1 L. 20 L. 10-+ 20= 80 
nuova paga base % RIO cottimo a nuovo guadagno orarlo 
de n 
L. 20 Lî2 La L. 30+3=33 
mn 
vecchin paga base  % taluno cottimo utile ci guadagno orarlo 
L. 20 L.3 L. 10 I. 20+19= 39 
nuova paga base % minima cottimo aumento nuovo guadagno orarlo 
L. 21 L2 L. 1 L. 30+1=91 
mv 
vecchia paga base % RIMA cottimo Reino guadagno orarle 
“ % 

L 20 L3 L. 10 L. 20 + 10=30 
muova paga base % minima cottimo aumento nuovo guadazno orarlo 
10% 50% 

L 20 L. 19 L. 20+109=50 
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©) I nuovi minimi dì paga sono comprensivi delle 
maggiorazioni del 2 per cento di cui all’articolo 10 del 
decreto-legge luogotenenziale 12 ottobre 1944, n. 384 
e delle indennità di cui al decreto-legge luogorenenziale 
2 novembre 1944, n. 308. 


Art. 22. 
DECORRENZA E DURATA 


Le norme di cuì al presente titolo hanno decorrenza 
dal 25 marzo e resterauno in vigore fino a quando non 
saranno sostituite dai singoli contratti nazionali di 
categoria. 


Tiroro 1I. — IMPIEGATI 


Art, 23. 


MINIMI DI STIPENDIO 


Con decorrenza dal 1° aprile 1946 saranno applicati 


per gli impiegati i seguenti minimi di stipendi: 
1° ZONA 2° Zona 33 Zona 4% ZONA 
CATEGORIA 
uom. }donne) uom. jdonne | uom. [donne f uom. |donne 
1° CATEGORIA, . ... . | 7.500Î 7,500f 7.050) 7.050) 6.675 6.450) 6.450 
23 CATEGORIA: 
superiori ai 21 anni. . | 6.000! 5.065] 5.640] 4.760! 6.340 5169) 4.355 
inferiori ai 21 anni . . | 4.735] 3.065) 4.450 3.725| 4.215 4.070) 3.410 
33 CATEGORIA: 
superiori ai 21 anni. . } 4.400) 3.740] 4.135) 3.515} 8.015) 2.389} 3.795] 3,215 
fra 119 0 f 21 ami. . | 3.740] 3.156] 3.515] 2.945] 3.390] 2.790{ 3.215| 2.605 
fra 1 17 e i 19 anni. . | 3.025) 2.585} 2.845] 2.430) 2.600] 2.300) 2.600] 2.225 
inferiori ai 17 anni . . DE 2.090] 2.225] 1.005) 2.205] 1.860) 2.130/ 1,705 
Le disposizioni, di cui all’articolo 11 relative alla 


ricostituzione degli elementi della retribuzione, si ap 
plicano anche agli impiegati. 


Art. 24. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli Impiegati, per Panzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso una stessa azienda o grup 
po aziendale (intendendosi per tale il complesso indu- 
striale facente capo alla stessa società) e nella medesima 
categoria di appartenenza, avranno diritto indipenden- 
temente da qualsiasi aumento di merito, ad una mag- 
giorazione della retribuzione mensile nelle misure sot- 
toindicate: 

per il primo e secondo biennio .. 4% biennale 
per # bienni dal 3° all’8° ....... b% biennale 

Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con- 
trattuale di stipendio mensile della categoria cui appar- 
tiene l'impiegato. I futuri aumenti periodici non po- 
tranno comunque essere assorbiti da precedenti o sue- 
cessivi assegni di merito, nè i futuri aumenti di merito 
putranno essere assorbiti dagli aumenti periodici ma- 
turati o da maturare. 

Gli numenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui 
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si compie il biennio di anzianità, Gli aumenti di anzia- 
nità già maturata devono essere ricalcolati percentua]- 
mente sui minimi di stipendio in atto alle singole sca- 
denze mensili. 

Agli impiegati attualmente In servizio verrà ricono- 
seiuta, agli effetti degli aumenti periodici, Panzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con eselu- 
sione in ogni caso di quella maturata prima del compi- 
mento del 21° anno di età. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assor- 
bono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, Panzia- 
nità dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
La retribuzione di fatto, ivi compresi gli eventuali an- 
menti periodici già concessi, resterà invariata qualora 
risulti pari o superiore al minimo contrattuale di stì- 
pendio mensile della nuova categoria. 


Art. 25. 
ADEGUAMENTI STIPENDI 


Sugli stipendi mensili di fatto degli impiegati, attual- 
mente esistenti nelPItalia centro-meridionale, saranno 
applicati, con decorrenza dal 1° aprile ed a prescindere 
dagli scarti percentuali per zona, gli aumenti di cui 
alla seguente 


TARELLA 4 


19 Categoria | 23 Categoria [-3* Categ. 432 Cuteg. B 

UoMINSE 

superiori a 21 anni . .. 2.200 2.800 1.800 400 

da 19 a 21 annîi . ... 2.200 1.420 2.105 840 

da 17 a 9 anni ..., 2.200 1.420 895 275 

inferiori a 17 anni ... 2.200 1.490 780 226 
Doxxe: 

superiori a 21 annì. .. 2.200 21.520 1.105 840 

da 190921 ann ., ... 2.200 2.190 025 285 

da 17 a 19 anni . ... 2.200 1.190 705 225 

inferior! a 17 anni ... 2.200 2.190 €20 199 


Tali aumenti verranno limitati alla metà nei confronti 
di quegli impiegati, la cui retribuzione complessiva ante- 
riore al 1° aprile 1946, dedotta la contingenza nella 
misura derivante dall'applicazione del presente accordo, 
risulti superiore alle cifre indicate nella seguente 


TABELLA B 


1° Zona 2> Zona 8 Zona 4° ZONA 
CATEGORIA ; 
uoîn. {donne | uom. [donne | uom. [donne] nom. {donne 
1% CATEGORIA + è è è è è {11.660/11.560/10.860/10.866110,233/10.283 9.042} 0.048 
2° CATEGORIA! 
superiori a 21 anni, , | 9.265) P.E20) 8.700) 7.850) 8.246 4.060] T 068Ì 6.725 
inferiori a 21 anni , ..{ 7.810] 0.120] 6,871 5.752 4.506! BA447] 0.257| 6.263 
3® CATEGORIA? 
superiori a 21 anni, } 6.800) 5.720) 60.892) 8.433i 6.052] 8.144] 8.818 €,071 
da 19 a 21 anni ., + | 8,780] 4.815) 0.433) 4 664} 6.144 4,812) 4.971! 2.167 
da 17 a 19 anni .., | 4.675] 8 9951 4.3951 8 765f £ 161! 3.556 £.0211 3 436 
fuferiori a 17 anni . . {| 8.825 8.630] 8.6UGI 8.036) 8.401) 2.875) 3,200) 3.670 


26 


Art, 26. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se 
guito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 
le aliquote sotto indicate della indennità di licenzia. 
mento ai cui all'articolo 24 del Contratio collettivo na- 
zionale di lavoro 5 agosto 1937: 

la metà quando l’impiegato non abbia superato, 
all’atto delle dimissioni, i cinque anni di servizio com- 
pruti; 
1 tre quarti quando l’impiegato, all'atto delle di- 
missioni, abbia superati i cinque anni ma non i 10 di 
servizio compiuti; 

l'intero trattamento quando l'impiegato, all’atto 
dellé dimissioni, abbia superato i 10 anni di servizio 
compiuti. 

All’impiegata, che s1 dimetta per contrarre matri- 
monio o durante la gravidanza o puerperio, verrà cor- 
risposto Pintero trattamento previsto dal citato arti. 
colo 24, 


Art. 27. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE Di LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata delPorario di lavoro di cui all'articolo 8 del 
contratto nazionale 5 agosto 1937 disposte dalla azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile e, in 
linea eccezionale e a questi particolari effetti, la con- 
tingenza e l'eventuale terzo elemento non subiranno ri. 
duzioni. 


Art, 28. 
COORDINAMENTO CON LE CONDIZIONI INDIVIDUALI DI FATTO 


Alla situazione risultante dagli articoli 23 e 25 ver- 
ranno aggiunti gli anmenti di merito attribuiti al sin- 


golo impiegato. Non si considerano anmenti individuali 


di merito quelli concessi ad una larga maggioranza di 
impiegati. 

Tenyte conto delle difficoltà di identificare nella si- 
tuazione individuale di ciascun impiegato la; parte atti- 


nente al merito, nella prima sistemazione stipendiale 
realizzata dal presenta accordo, si conviene che l’am- 
montare da attribuire a tale titolo non debba superare 


le cifre della seguente tabella : 


1° ZONA 


CATEGORIA 


j I 
uom. {donne | von, pae donss 


uom. limi Uom. 
È 


I 
] 
; a 1.200) 1,250/ 1,140] 1,070) 1.070! 1.020 


13 CATEGORIA. + ». 000 1,098 
2% GATKGGRIA: 
superiori a 2î anni , |, 900) 760] S4a eri NIS| 085 
inferiori a 21 anzi. . . 710 5965 008 580) GI pie 
3% CATEGORIA: { 
supemori a 21 suni . + 600 610 665 be5l 4 ‘B15) 440 
da 19 2 21 anni . ,. *510 430 480 485 895 440 70 
da 17 a 1D anni . .. 415 855, 309) 370) 8150 86h} 305 
‘inforiori a 17 anni .. 840, 2855 ' 320 305) 255]  292/ 245 


2° ZONA 82 Zona "| 48 Zona 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 252 del 14 ottobre 1960 


L’eccedenza del trattamento individuale rispetto alle 
cifre della tabella sopra riportata viene attribuita per 
il 50 per cento al presumibile merito e per il restante 50 
per cento per anzianità; tuttavia la quota, da attri- 
buirsi ad anzianità, non può ridurre al di sotto della 
metà l'importo degli aumenti di auzianità da attribuirsi 
in forza dell'articolo 24 del presente accordo ; il residuo, 
ove non sia assorbito. dagli aumenti del nuovo minimo 
di stipendio o della nuova contingenza, verrà attribuito 
al terzo elemento. È 


Art. 29. 


COORDINAMENTO DEGLI AUMENTI 
CON LA SITUAZIONE PREESISTENTE 


Gli aumenti previsti dall'articolo 25 assorbiranno, 
sino a concorrenza dei loro importi, i miglioramenti 
economici già corrisposti dalle aziende a titolo di anti- 
cipo 0 di acconto in vista della presente sistemazione 
di adeguamento retributivo. Qualora siano stati corri- 
‘sposti miglioramenti a-carattere collettivo, anche a 
I titolo o da quello predelio, successivamente al 
1° febbraio 1946, che abbiano portato gli emolumenti 
{esclusa lu nuova contingenza) a livelli non inferiori 
alla somma dei minimi di cui all’articolo 283 e degli 
Aumenti di cui all'articolo 25, gli aumenti stessi sa- 
ranno ridotti alla metà. 


divara 
ULYVErs 


Art, 30. 


DEFINIZIONE ED’ ESEMPLIFICAZIONE 
DELLA TERZA CATEGORIA GRUPPO B 


Anpariensono sl gruppe BP della terza categoria gli 
impiegoii di ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni, 
sia tecniche che amministrative, le quali non richiedano 
in modo particolare preparazione, esperienza e pratica 
d’afficio. 

A. titolo di esempio si indicano come appartenenti 
a questo gruppo i seguenti impiegati: 

1) dattilografo ; 2) archivista; 3) scritturale ; 4) sche- 
darista; 5) compiometrista; 6) lucidista; 7) pantogra- 
fista di sala da disegno, 

Eventuali controversie che potessero sorgere in sede 
d’applicazione del presente articolo saranno risolle di 
comune accordo dalle associazioni territoriali compe- 


tenti. 


TrroLo III. — CATEGORIE SPECIALI 


Art. 31. 
CRITERI Di APPARTENENZA E TRATTAMENTO NORMATIVO 


© A$ lavoratori che appartengano elle categorie specifi. 
cate nel comme seguente (detti anche « equiparati ») si 
conviene di applicare il trattamento previsto dal regio 
decreto legge 15 novembre 1924, n, 1823, convertito In 
legge com legge 18 marzo 1926, R. 662, sul rapporte 
d'impiego privato, senza pregiadizio del Toro stato giu- 
ridico, L’anzianità utile agli effetti di iale trattamente 
decorrerà dal giorno dell'assunzione e, per i lavoratori 
in servizio, dal 1° aprile 1946. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


Hanno diritto a tale trattamento quei lavoratori che: 

a) esplichino mansioni superiorì a quelle degli ope- 

rai classificati nella categoria massima degli operai 
stessi; 

d) abbiano mansioni particolari di fiducia o respon- 
sabilità che non siano normalmente attribuite agli 
opera1; 

c) guidino e controllino 1) lavoro di un gruppo 
di operai con apporte di competenza teenico-pratica. 


Art. 32. 
RETRIBUZIONE 


I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due cate- 
gorie. Appartengono alla prima categoria coloro per i 
quali lo svolgimento delle mansioni avanti specificate 
importi il necessario esercizio di un certo potere di ini- 
ziativa in rapporto alla condotta. ed ai risultati della 
lavorazione, nonchè coloro i quali esplichino mansioni di 
particolare rilievo e complessità rispetto a quelle ehe 
sono comuni alla generalità dei lavoratori appartenenti 
alle categorie indie ‘ate sotto le lettere a), 0) e c) del 
o precedente e ne costituiscono le fondamentali 

aratteristiche per la loro attribuzione’ alle categorie 
diese 

In via esemplificativa appartengono alla prima cate- 
sora: il eapotreno di laminazione, 11 contromaestro, 
11 maestro di più forni di risealdo, il capo sorvegliante 
di miniere, l'assistente tessile, ecc.; appartengono alla 
seconda categoria: il caposquadra con apporto di com- 
petenza, teenico-pratica ma senza iniziativa per la con- 
dotta e i msultati della lavorazione, il soltecitatore 
semplice, il marcatempo, il sorvegliante di miniera, il 
capo usciere, 11 capo fattorino, eec. 

I minimi di retribuzione, derivanti dalla assegnazione 
alle due categorie predette risultano dalla seguente ta- 
bella: 


953 


PAIA 


del 14 ottobre 19600 27 


Ferma restando la non applicabilità degli usi di cui 
all’articolo 17 del regio decreto-legge 13 novembre 1924, 
n. 1825, restano in vigore le condizioni individuali com- 
plessive, economiche e normative, di miglior favore an- 
che acquisite in base ai -vigenti accordi sindacali, ivi 
compresa la eventuale attribuzione della qualifica impie- 
gatizia a coloro ai quali fosse stata eventualmente ri- 
conosciuta, 


Art. 84. 
DISPOSIZIONI VARIE ED INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Le disposizioni, di cui agli articoti 24, 26,27, 28 e 29 
dlel titolo precedente si applicano anche nci confronti 
rlel personale cui si riferisce il presente titolo, salvo 
che per l'indennità in caso di dimissioni, che verrà cor- 
risposta nelle percentuali di cui alFarticolo 26 riferite 
alla misura di cui al primo comma dell’articolo 31, 


Art. 35. 
ADEGUAMENTO RETRIBUZIONI 


Sulla retribuzione di fatto dei lavoratori di cui si 
tratta, attualmente esistente nell’Italia centro-meridio- 

nale, saranno applicati con decorrenza dal 1° aprile 1946 
gli aumenti indicati, a prescindere dagli scarti percen- 
tuali per zona, nella seguente 


TABELLA 4 


——"‘osPrP@rc<@©@@@“@»@@@rPr@@©@@c@PPrr[»"u«<@xk-&sikundeanuesmt i 


3% ZONA 


1° ZONA DA ZONA 4° ZONA 
CATEGORIA e Vas | 

uom. gi uom. jdonne | uom. aa uom. } donne 

19 CATEGORIA: 
superiori a 21 annì . . } 6.000| 5.065] 5.640} 4 760) 5.330] 4.505) 5.100] 41.355 
inferiori a 21 anni . . | 4.735] 3.065] 4.450) 3.725| 4.215| 3.525/ 4.070) 3.410 

23 CATEGORIA: 
superiori a 21 anni . . | 4.400| 3.740] 4.135] 3.515 3.0151 3.330! 3 7851 3.215 
da 19 a 21 anni . è + | 3.740} 8.135! 3.515! 2.u45} 3.330] 2.790/ 3.215) 2.605 
da 17 a 19 anni 3.025] 2.585) 2.835] 2.430| 2.690/ 2.300/ 2.60 2 225 
inferiori a 17 anni . . { 2.475] 2.090| 2.325] 1,965| 2.205) 1.860] 2.130] 1.705 


Le disposizioni, di cui all’articolo 11 e relative alla 
ricostituzione degli elementi della retribuzione, si appli 
cano anche ai lavoratori considerati nel presente titolo. 


Art. 33. 


CONSERVAZIONE DELLE CONDIZIONI Di FATTO PREESISTENTI 
ED INAPPLICABILITÀ DEGLI USI 


Quanto precede non modifica naturalmente il tratta. 
mento in atto agli efferti fiscali previdenziali ed assi. 
curativi. 


1° Zona 22 Zona 

| 

UomINI: | 
superiori al 2} anni. + è e 0 00 0 000. 1.800 2.500 
da 9a aniti ca anna 1.420 1.195 
de I7-h-19smi cile aa 1.42) 845 
inferiori a 17 ann! . ...-. screubrte la 1.420 To 

Dosxr: 

superiori al 2} anni... 1.520 2.105 
da-10- CI ODE: iii I 1.190 925 
da 17 a 19 anni o. L08680 100. 1.190 705 
inferiori a 17 anni . L60660 0 000» 1.190 62) 


Tali aumenti verrantio limitati alla metà nei confronti 
di quei lavoratori, la cui retribuzione complessiva ante- 
riore al 1° aprile 1946, dedotta la continvenza nella 
misura derivante dalPapplicazione del presente accordo, 
risulti inferiore alle cifre indicate nella seguente 


TABELLA B 


1 ZONA | "2° Losa 5° ZONA 49 ZONA 
; 


CATEGORIA 


| 


Di; 
uom. jtonse uom. lacaine uom. [sone uom. j donne 


1% CATEGORIA 


superiori a 21 anni. | 9 265) 7.820) 3.709) 7.300) 8.246] 6 BG0i 7 9CS) 6.729 

inferiori a 21 anni . . | 7.310) 6.120) 6.871] 5.752! 0.506) 5.447) 6,297] 5.208 
2> CATEGORIA 

superiori a 21 annì . . | 6.809] 5.790} 6.302) 5.423 i 0.052! 5. 144/ 5 849] 4.071 

da 19 a 21 anni. +. . {dò 730] 4,845] 5.433! 4.554! 5.144] 4 312) 4.971 4.162 

da:17 a 10.000 >. | a, 0254 9:065/s 900) 2 135) 4 i01( 0:b00 1 04 d0 

inferiori a 17 annì . . s.8%| 3.830) 3. 500] 3. 036] 3.404) 2,875] 3. 200] 2 3,070 
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Art. 80. 
DURATA 


Art, 40. 


CONSERVAZIONE DELLE CONDIZIONI INDIVIDUALI 
DI MIGLIOR FAVORE 


Ji trattamento contemplato ne! presente titolo resterà 
in vigore smo a che le associazioni nazionali provve- 
dsiamio a stipulare ì contratti collettivi di categoria, 


Le parti concordano che col presente accordo non han- 
no inteso di modificare le condizioni individuali com 
piessive di miglior favore. 


Art. 41. 
DISPOSIZIONI Di COORDINAMENTO 


TrroLo IV. — DISPOSIZIONI COMUNI 


Le aziende che abbiano dato applicazione agli accordi 
del 6 dicembre 1945 e del 30 marzo 1946 per l’Italia 
Settentrionale non sono tenute all’applicazione del pre- 
sente accordo, 

Le organizzazioni locali competenti esamineranno, 
entro trenta giorni dalla stipulazione del presente accor- 
do. la siinazione al fine di stabilire se dette azientie 
debbano attenersi alle norme di esso o continuare a 
applicare iniegralmente quelle degli accordi predetti 
ispirandosi al criterio, per quanto riguarda la contin- 
genza, di far riferimento alle misure risultanti per le 
zone territoriali in cui l'azienda esplica la sua attività. 


Art. 37. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le organizzazioni interessate alle presenti trattative 
convengono che qualsiasi accordo in materia di disci. 
plina colieitiva dei rapporti di lavoro, sia per quanto 
riguarda gli elementi economici, sia. quanto attiene alle 
norme generali e regolamentari, deve. essere conclusa 
esclusivamente tra le due organizzazioni sindacali cen- 
trali o periferiche degli industriali e dei lavoratori. 

Esse si impegnano ad assicurare con i mezzi a loro 
disposizione la più serupolosa osservanza delle norme 
concordate da parte dei rispettivi associati, allo scopo 
di evitare tentativi di deviazione 0 modificazione rispetto 
alle norme stesse fuori dei casi previsti dall° accordo, è e 
cioè nei comune mento di assicurarne la pacifica appli- 
cazione fino alla stipulazione dei contratti nazionali 
di categoria. 


OHIARIMENTI E DICHIARAZIONI A VERBALE 


CHIARIMENTI A VERBALE 


TrroLo 1. — OPERAI 


Art, 88. 
Art. 1. 


INTASELLAMENTO PER ZONE TERRITORIALI 


AMBITO DI APPLICAZIONE DEL PRESENTE ACCORDO 


Ove condizioni particolari rendano difficile per Fin- 
dustria, in relazione alla sitnazione salariale provin- 
ciale, l'applicazione della norma di cui all’articolo 1 
(scarto per le località della provincia), le organizzazioni 
territoriali si incontreranno per rimuovere le difficoltà. 


di trasporto che rientrano nella sfera di fai 
dell'accordo 27 aprile 1916 di perequazione delle retri- 
buzioni degli autoferrotranvieri ed internavigatori del- 
l’Italia centro-meridionale ed insulare, nè alle aziende 
dell’industria saccarifera, nè agli esercenti i servizi 
pubblici dell’elettricità, del gas, delle telecomunicazioni 
e degli acquedotti. 

a imprese edili che abbiano contratti con enti pub- 
blici, nei quali non sia prevista la clausola per la revi- 
sione dei prezzi o nei quali tale clansola non sia ricono- 
sciuta operativa, daranno applicazione al presente 
accordo non appena saranno prorogati la legge 9 lu- 
glio 1940, n. 1137 e il decreto-legge luogotenenziale 
5 aprile 1945, n. 192. 


Art. 2. 


INCASELLRAMENTO PER GRUPPI MERCEOLOGICI 
MINIMI DI PAGA PER GLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE 
DEL GRUPPO ZERO 


I minimi di paga base da concordarsi per le categorie 
incascilate nel gruppo zero nelle province centro-meri- 
dionali non dovranno risultare superiori a quelli con 
cordati per le corrispondenti categorie del Nord. 

Art. 39. 


INCASELLAMENTO, CONTINGENZA E TERZO ELEMENTO Anogseltamento 06029010 900008, 


conduttori elettrici e concia 


Si da atto che la competente Federazione dei Lavo- 
ratori ha richiesto un diverso incasellamento per le 
categorie della gomme e conduttori elettrici nonché 
della concia e che, in proposito, sone in corso trattative 
tra le associazioni nazionali interessate. 


Le norme relative all’incasellamento per zone territo- 
riali ed alla disciplina dell'indennità di contingenza e 
del terzo elemento, previste nel Titolo I dell'accordo, 
sono applicabili anche alle categorie di lavoratori consi- 
Qerate negli altri due Titoli. 


| 
Il presente concordato non si applica nè alle azienc 
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Art. 6. colo 20 circa la necessità di adeguati temperamenti, per — 
evitare che si determinino, in dipendenza dell’applica. 
AFRRENDISEI zione delle norme dell’articolo 13, inversioni nella si 


Le parti riconoscono concordemente che il primo]|!UAzione retributiva assoluta dei lavoratori interessati. 


comma dell'articolo 6 debba essere applicato nel senso 
che l'apprendista — il quale, trovandosi. nelle condi 
zioni richieste, domandi di essere ammesso alla provi 
del capolavoro — abbia diritto di compierla, Art. 17, 

Per il secondo comma resta chiarito che, qualora il VARIAZIONI DI CONTINGENZA AL I° APRILE 
datore di lavoro non si avvalga della facoltà di sotto. 
porre l'apprendista alla prova del capolavoro, il periodu 
di apprendistato si considera terminato a tutti gli 
etfetti. 

L’apprendista, che non abbia superato il capolavore 
e che venga adibito prevalentemente a mansioni di ma 
novale specializzato, ha, in ogni caso, diritto al minime 
contrattuale di tale categoria, 


L'applicazione di una percentuale unica del 14 per 
sento di aumento convenzionale dal 1° aprile non infirma 
le norme relative all'applicazione dei coefficienti di cui 
all'articolo 15 per le successive normali revisioni. 


Art. 18. 
Art. 7. __ (QUOTE SUPPLETIVE PER CAPI-FAMIGLIA 


LAVORI DISCONTINUI c i 3 
La rappresentanza industriale si impegna a non fare 


Opportune norme di adattamento potranno esseri mpposizione all’indispensabile aumento dei contributi 
concordate tra le associazioni territoriali competenti] ‘er la gestione assegni familiari (che è stato previsto 
per gli addetti ai lavori discontinui e di semplice attesi | Ntorno al 7-8 per cento delle retribuzioni in atto) ed 
o custodia, che prestano la loro opera anche nei perio4i| la applicazione delle nuove misure degli assegni da! 
di viva stagione per le lavorazioni a carattere stagio-{ 1° aprile 1946, con gli accorgimenti necessari per i rela- 
nale. civi contributi. 

Per tali lavoratori, in via di massima, vale il prin- 
cipio che i maggiori orari effettuati durante la viva sta- 
gione compensano i mmori orari effettuati durante il Art. 20. 
periodo della morta stagione e ciò secondo le consueto- AUMENTO MINIMO 
dinì in vigore, 

Le norme di cui all'articolo T non modificano le con- 
suetudini in atto per i portieri ed i guardiani con allog- 
gio nello stabilimento o nelle immediate vicinanze. 


Le parti sono d’accordo che, in tutti { casi in cui le 
variazioni della retribuzione siano iu funzione di parti 
colari classi o scaglioni della retribuzione stessa, s0- 
ranno adottati i temperamenti opportuni per evitare 
| che si determinino inversioni nella situssione retributiva 

Art. 8. dei lavoratori interessati, 
COTTIMO Ad esempio: per effetto del massimale oltre il quale 
non opera l'aumento del 4 per cento (srt. 2} un lavo 

Si chiarisce che Pultimo comma: dell'articolo 8 nonjratore che abbia un terzo elemento di oltre lire 79 non 
trova applicazione nei casì in cui, restando inalterate |può avere una retribuzione-globale complessiva inferiore 
le condizioni di lavoro, l'azienda richieda il manteui |a quella che viene a conseguire altro lavoratore della 
mento della stessa produzione individuale, salvo mì-|stessa categoria che abbia un terzo elemento di lire 66,95. 
gliori condizioni aziendali eventualmente in atto. Ove condizioni particolari rendano difficile per l'in- 

dustria, in relazione alla situazione salariale proviu. 
ciale, l’appiicazione dell'aumento di cui al prime comma 
«Art. 11. dell'articolo 20, le organizzazioni territoriali si incon. 


treranno per rimuovere le difficoltà, 
RICOSTITUZIONE DEGLI ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Le parti si dànno atto che, per la identificazione delle 
indènnità del penultimo comma dell'articolo 1i, non 
deve farsi riferimento tanto alla denominazione deile 
corresponsioni quanto alla intrinseca natura di esse ed 
alle circostanze che ne hanno determinato la conces- 
sione, Art. 24. 


AUMENTI DI ANZIANITÀ 


TrroLo II. — IMPIEGATI 


Art, 13. 


VARIAZIONI DEL « TERZO ELEMENTO » L’anzianità maturata dal 1° gennaio 1237 sile data 

di applicazione del presente accorde .aarà computata 

Per le variazioni del terzo elemento vale quanto sarà |indipendentemente dai cambiamenti di categoria verifi 
stabilito più appresso in merito al contenute dell’arti-|catisi in detto periodo, 
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Art. 25. 
AUMENTI DI STIPENDIO 


Le parti convengono che gli impiegati aventi alla data 
di entrata in vigore del presente accordo retribuzione 
superiore ai limiti di cui alla tabella B delPartiecolo 25, 
debbono cunseguire un aumento che li porti ad una retri- 
buzione non inferiore a quella conseguita, per effetto 
dell'aumento, dall’impiegato avente retribuzione imme- 
diatamente inferiore al limite predetto. 


TrroLo III. — CATEGORIE SPECIALI 


Art. 35. 
AUMENTI Di RETRIBUZIONE 


Il chiarimento di cui all’articolo 25 del Titolo TI sì 
applica anche per gli aumenti relativi alle categorie di- 
sciplinate dal Titolo III. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


a) Rapporti di lavoro risoluti prima della sottoscri- 
sione dell’accordo. 


Le Confederazioni contraenti, nel dare efficacia re- 
troattiva ai presente accordo, non hanno inteso di far 
rientrare nella sfera di applicazione di esso quei lavo- 
ratori il cui rappurio risuitì risomto prmma della data 
di sottoscrizione deil’accordo stesso, salva diversa pat- 
tuizione tra le parti interessate. 


b) Temperamenti sulla retroattività. 


Qualora la norma relativa alla retroattività determini 
ripercussioni gravi nella situazione di determinate ca- 
tegurie od aziende, le Organizzazioni territoriali com- 
petenti si incontreranno per adottare opportuni provve- 
dimenti di forfetizzazione o ratizzazione. 


c) Tutela delle industrie esportatrici. 


Per le industrie la cui attività è strettamente legata 
alla possibilità di esportazione le parti svolgeranno ogni 
possibile azione presso gli organi competenti per pro 
muovere urgenti provvedimenti al fine di non compro. 
mettere la sopravvivenza delle industrie stesse, @ se- 
guito della situazione dei costi derivanti dall’applica- 
zione del presente accordo. 


d) Applicazione dell’accordo nelle provincie della 
Sicilia. 
Le Confederazioni contraenti sl danno atto che Vap- 


plicazione del presente concordato nelle provincie della 


Bicilia avrà luogo in base alle norme che costituiscono 
oggetto di separato accordo. 


e) Applicazione delPaccordo per gli addetti alla 
Industria conserviera. 


Per quanto concerne gli addetti all’indastria conser. 
viera l'applicazione del presente accordo è subordinata 
all’esito delle trattative in corso tra le associazioni na- 
monali competenti o, in difetto, alle intese che iuterver- 
rauno tra le associazioni locali, 
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ALteGato I 


ArLecaTo TI 


ACCORDO NAZIONALE PER L’INCASELLAMENTO 
DEI LAVORATORI DELL'INDUSTRIA CHIMICA 
(12 maggio 1945). 


(Omissis). 


In relazione alla richiesta presentata dalla Organiz- 
zazione dei lavoratori dell’Industria Chimica, circa la 
classificazione della categoria a rettifica dell'accordo 
di perequazione salariale Alta Italia 6 dicembre 1945 
rart. 2) ed a valere per lPaccordo di perequazione sala- 
riale per il Centro-Sud, si conviene quanto appresso : 

1) I minimi salariali per i lavoratori dell’ Industria 
Chimica rimangono regolati dalla seguente tabella 
{Gruppo II) con applicazione alla prima zona territo- 
riale e con gli scarti previsti per le altre zone: 


Operai specializzati . . . . L. 20,50 
Operai qualificati . . . + » 18,90 
Manovali specializzati (op. com. ) » 17,90 
Manevali comuni... .. »o 16,50 


2) I! presente accordo avrà valore, per le provincie 
del Nord, dal giorno 6 maggio corr. 

8) E’ in facoltà delle aziende di concedere l’even- 
tuale recupero, a taria normale, delle ore di sospen- 
sione del lavoro verificatesi in relazione alla presente 


| iraitativà, 


Arrrcato IN 


ACCORDO NAZIONALE PER L’INCASELLAMENTO 
DELLE INDUSTRIE TESSILI (12 maggio 1946) 


(Omissis). 


S! è arldivenuti alla stipulazione del presente accordo 
in base al quale, senza alcun pregiudizio della detinitiva 
sistemazione che le singole categorie industriali si da- 
ranno attraverso i contratti nazionali, le industrie com- 
prese in detto Gruppo 7' vengono divise nei segnenti 
raggruppamenti: 


A) 1) Lana: tessimento dei nastri dì seta per 


‘cappello da numo; tintoria, stamperia, apparecchiatury 


e fiuissaggio della seta per conto terzi; 
2) Tutte le categorie non contenute nei raggruppa- 
menti 1° e 3° coi minimi tabellari di cui al punto B; 
8) Juta: trecce e stringhe, coi minimi tabellari della 
tabella 7 delPaccordo 6 dieembre 1945. 

Per quanto concerne il settore industriale laniero, 
avendo la F.1.0.T. prospettata una situazione di disa- 
gio determinatasi fra lc maestranze peri dislivelli sala- 
rinli di fatto verificatisi in afcune zone, la rappresen- 
tanza ludustriale laniera riconosce la nevessità di pro- 
sedere ad approfondite indagini, per accertare con esat- 
tezza gli estremi di tale situazione, e conviene di incon- 
traumi con la F.L.0.T. stessa a Milano entro il 22 magp- 
gio corrente allo scopo di completare, per la parte che 
la concerne, il presente accordo inserendo il settore nel 


Éire irta 


1° raggruppamento della tabella 7 e fissando i relativi 
minimi salariali che avranno comunque vigore con la 
stessa decorrenza del presente accordo. 

Sempre con riferimento al 1° raggrappamento si con- 
viene che la misura dei minimi di paga di ciascuna delle 
altre categorie di industria sarà distintamente determi- 
nata dalle rispettive organizzazioni industriali di ca- 
tegoria; 

B) Con riferimento al secondo raggruppamento sì 
conviene che, non potendosi far più analitica valuta 
zione delle particolarità di ciascuna delle categorie di 
industrie, le stesse abbiano a prospettare le loro richie- 
ste in sede di stipulazione di contratto nazionale, fermo 
restando nel frattempo le situazioni di fatto acquisite. 

I nuovi minimi tabellari orari del secondo raggruppa- 
mento sono 1 seguenti: 


Specializzati e uomini ausiliari spe- 


cializzati ......... sara A L. 19,65 12,55 
‘Ausiliari qualificati ............... » 18,50 —_ 
Operai qualificati di 1° categoria ... » 17,50 12— 
Operai qualificati di 2° categoria 

(sopra i 16 anni) .............. . » 16.90 11.45 
Operai comuni sopra i 18 anni ..... » 16,35 10,30 
Manovali comuni sopra i 18 anni... » 15,30 10,30 
Operai qualificati al di sotto dei 

10 GAnDI iero » —_ 9,25 
Operai comuni dai 16 ai 18 anni... » 12,55 10,10 
Operai comuni al di sotto dei 16 anni » 09,80 S70! 
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni. » 11,45 9,50 
Manovali comum al di sotto dei 

IG anni cinte Ripe a » 9,55 8,45 
Conduttori di generatori di vapore 

per i quali è richiesta la patente di 

2° grado generale oppure di 3° gra- 

do particolare, nonchè condutiori 

di più generatori a vapore per i 

quali è richiesta la DARCAte: di 

3° Prado... rai ta n 22— — 
Fuochisii conduttori di senenaioni 

di vapore per i quali è è richiesta la 

patente di 8° grado generale o par- 

ticolare siii ia » 21— —_ 


-0) Colla sistemazione raggiunta si dichiarano su- 
perate e risolte le riserve contenute negli accordi prov- 
visori stipulati per la corresponsione di ucconti alle 
maestranze di alcuni settori o di alcune zone tessili per 
la parte concernente il riferimento alla pervista stipu- 
lazione di accordi nazionali. 

Per tutto quanto non contemplato dal presente accor- 
do e non in contrasto col medesimo viene riconfermato 
il concordato 6 dicembre 1945 colle eventuali succes- 
sive modifiche che venissero stabilite dalle Confederà- 
zioni contraenti; 


D) Circa le condizioni di applicazione dell’art. 2, 


comma secondo e terzo, per il coordinamento con le con. 


dizioni già concesse individualmente per riconosciuti 
meriti, si chiarisce che laddove, m dipendenza delle 
stesse condizioni, abbia mà aruto luogè un assortd 


mrento, j.predetti comma non avranno più alcun effetto, 


operativo ; 


E) Il presente accordo decorre a partire dal 1° pe- 
riode:di' paga che avrà inizio successivamente alla data 
della. sua stipulazione e rimarrà tussativamente in vi- 


‘gore per.le rispettive categorie di lavoratori fino a quan- | 
gore I 8 


do non sarà sostituito dai singoli contratti nazionali 
di categoria; 


F) Per le questioni non risolute nel presente accor- 
do le parti contraenti convengono di incontrarsi & 
Milano entro 15 giorni dalla data odierna. 


ALLmeato IV 


ACCORDO NAZIONALE PER L’INCASELLAMEN- 
TO DELLR CATFGORIE DELLE INDUSTRIE 
ESTRATTIVE (11 maggio 1940). 


(Omissis). 


In adempimento dell’incarico ricevuto dalle rispet. 
tive Confederazioni, hanno concordato come segue din- 
casellamento delle miniere e delie cave dei gruppi mer- 
ceologici previsti dall'aveordo di perequazione salariale 
per l’Italia centrale, meridionale e insulare, in corso di 
definizione fra le due Confederazioni: 


1) sono incasellate nel gruppo A) per Vinterno e nel 
gruppo B) per esterno le miniere nazionali di pirite, 
zolfo, piombo e zinco, mercurio, bauxite, nonchè quelle 
dei combustibili solidi dell'Italia centrale e della Bar 
degna, di salgemma dell’Italia continentale, la saline 
marittime del “Continente e della, Sardegna; 


2) sono incasellate nel gruppo C) le miniere di fer- 
ro,ferro-manganese, manganese, rame, stagno, antimo. 
nio, combustibili solidi dell’Italia meridionale e della 
Sicilia, saline marittime della ‘Sicilia, argille, caolini, 
terre da sbianca, benionite, rocce asfaltiche e bitumi- 
mese, matcriali di cava (escluse le cave di marmo, cai 
nito e altre pietre da costruzione), 

Sono pure incasellate nel gruppo 0) tutte le iero 


Fimprodauttive:;= 


3) entro il’ mese di settembre p. v. le Associazioni 
stipulanti si ineontreranno per riesaminare l’incasalla- 
mento delle miniere élencate nel gruppo CI, tenute conto 
dell’andamento delle varie industrie e delle condizioni 
salariali dei lavoratori; 


4) per le miniere di rolfo della Sicilia rimarranno 
fermi i salari în corso fino al 80 giugno p. v. e cib in. 
esecuzione di una intesa vigente, nonostante l'incasel 
lamento del gruppo 4), B). Hatro la stessa date gli 
industriali ed 1 lavoratori della Sicilia s'incontreranno 
per riesaminare il trattamento salariale, tennte presinti 
le condizioni salariali del gruppo A), D) e le particolari 
condizioni dell'industria. 


ALuegato V 


ACCORDO NAZIONALE PER L’INCASELLA- 
MENTO DELLE INDUSTRIE DEL LEGNO 


Mobili, infissi e arvolgibili, tappezzieri, bi- 
gliardi e pianoforti, carpenteria navalo, 
carri e carrozze, botti e fusti dogati, arti- 
coli sportivi, tranciati e compensati, pi 
pe, aste-dorate ....,....,12000 croste 

Sediame curvato, comune e di serle, lavo: 

razioni del sughero, terneria, articoli da 
disegno, segherie (pr oduzione di tavoiame 
e squadrati e trucioli), articoli sanitari 


«Gruppo A 
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igienici e ghiacciaie di serie, lavorazione meridionale, convenendosi di mantenerla nel gruppo 0) 
del giunco, pavimenti di legno (esclusa come farto per l'industria della carta nell’Alta Italia. 


Le partì si danno reciprocamente atto che inle ciassi- 
ficazione non costituisce precedente per le eventuali 
Cestai e rivestimenti damigiane e fiaschi, discussioni del contratto collettivo nazionale di lavoro. 

zoccolame e fondi per calzature, imbal- Lt gli i 9 

laggi COMUNI Lee 0000000000000 00000000, Gruppo C Per la parte economica generale e per ugni regola- 

mentazione si è convenuto di uniformarsi strettamente 
a quanto sarà stabilito dagli accordi confederali tuttora 
in discussione, mentre le Tabelle delle’ paghe orarie 
ACCORDO NAZIONALE PER L’INCASELLAMENTO|Saranno le seguenti: 
DELL’INDUSTRIA DELLA FABBRICAZIONE 
DELLA CARTA 


(14 maggio 1946) 


la posa in opera), forme calzature, tac- 
chi, cambrioni .......00 000000000 Gruppo B| 


ALLEGATO VI 


> 


| 19 Zona | 22 Zoma | 3° Zona 


4° ZONA 


(Omissis) Operai specializzati. 
ì s Operai qualificati .. . . 
Sì è presa in esame Ja questione risuardante l’incasel. | Manovali specializzati . 


lamento dell’industria della carta dell’Italia centro-|Manovali comuni . . - 


e 0000. 
è 000. 
00. 
®© 0 0 
"0a 
è 00. 


Visti #1 contratto e gli allegati che precedono, 
tl Ministro per il lavoro e la- previdenza sociale 
SULLO 
| —_rT————==moccttue eat TT ITEt==--f--<«+ TTT ei TITTI E 
PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
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